Projeto
Pedagogico
de Curso

_ CURSODE
ESTETICA E COSMETICAY




lo/Spes

Instituto Esperanca de Ensino Superior

INSTITUTO ESPERANCA DE ENSINO SUPERIOR
Recredenciado pela Portaria MEC n° 2.134, de 11/12/2019, publicada no D.O.U de
12/12/2019

Mantenedora
FUNDACAO ESPERANCA

CONSELHO DIRETOR -2023/2027

Presidente — Jocivan Pedroso
Vice-Presidente — Bruno Moura
1° Secretario — Ronand Santos
2° Secretario — Nelson Mota

1° Tesoureiro — Sinval Ferreira

2° Tesoureiro — Renato Dantas

CONSELHO FISCAL -2023/2027
Presidente: Vinia Maia
Vice-presidente: Dénis Maia
Secretario: José Gilmar Pastana

ASSEMBLEIA GERAL - 2023/2027
Presidente: Emannuel Silva
Vice-presidente: Jorge Hamad

SUPERINTENDENTE
Fernando Ferreira do Valle

Mantida
INSTITUTO ESPERANCA DE ENSINO SUPERIOR

Diretor

Paulo Marcelo Pedroso Pereira

Coordenadora do Nucleo de Apoio Académico e Pedagogico — NAAP
Quézia Fragoso Xabregas

Coordenadora de Pos-graduacao

Juliana Machado Portela

Coordenadora de Pesquisa e Extensdo

Mirna Malcher Pedroso

Coordenador da Comissao Propria de Avaliacao — CPA
Alberto Evangelista (coordenador)Bibliotecaria

Lenil Cunha Pinto




Secretaria Académica
Sabrina Marques de Moraes

Nucleo Docente Estruturante

Jorge Carlos Menezes Nascimento Junior
José Alexandre da Silva Junior

Juliana Machado Portela

Kellen Cristina Portela Andrade

Marina Silva Nicolau Taketomi

COORDENADORES DE CURSOS

Administragdo: Anderson José Silva de Lima
Direito: Paula Sabrina Pereira Portela Corréa
Enfermagem: Mirna Brito Malcher Pedroso
Ciéncias Contabeis: Anderson José Silva de Lima
Estética e Cosmética: Marina Silva Nicolau Taketomi
Farmacia: Isabele de Azevedo Portela Almeida
Biomedicina: José Almir Moraes da Rocha
Fisioterapia: Marina Silva Nicolau Taketomi
Odontologia: Anténio Bruno Aguiar Azevedo
Pedagogia: Ana Betania Ferreira Aratjo

Psicologia: Erick Rosa Pacheco

Radiologia: Victor Fabricio Costa Printes
Redes de Computadores: Andrik G. Ferreira
Jornalismo: Ana Betania Ferreira Araijo

Extensdo e Pesquisa: Mirna Brito Malcher Pedroso

DOCENTES COLABORADORES
Ana Caroline dos Santos Caetano

Jorge Carlos Menezes Nascimento Junior
José Alexandre da Silva Janior

Juliana Machado Portela

Kellen Cristina Portela Andrade

Marina Silva Nicolau Taketomi

PRECEPTOR COLABORAR
Cristiane dos Santos Almeida

COLABORACAO TECNICA
Quézia Fragoso Xabregas (NAAP)
Edilmara Patricia Rocha de Assis (NAAP)




SUMARIO

1.CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO....c.cvvueusinsusscnsensssssssssssssases
1.1 Mantenedora € Mantida............cceeveuereriiieeiiieeiiee e e
1.2 DAd0S A0 CUTSO....cocuiieiiieiieiie ettt ettt ettt ettt sebe et e seaeeneeas
1.3 FOrmas de ACESSO Q0 CUISO......uuieruererrieeeirieeeitreesieeesseeessseeessseeessseesnsseeennes
1.4 Base Legal do CUrS0......ccuieiieiiieiieeiieiteete ettt ettt ens
2 CONTEXTO REGIONAL E LOCAL....cuciuieninrensinsanssensaesssnssesssessasssesssssssses
2.1 Estado do Pard..........oooiiiiiiiieieeee e
2.2 MUunicipio de Santaréim............eeeueeeiuieeriiieeniieeereeeesieeeesieeesaeeessseeessseeensseeanns
2.3 Contexto EAUcacional...........cccocieiiieiiiiiiieiieiie e
3 HISTORICO DA MANTENEDORA.......uooevreererreeressessessssssessessessessessessessess
3.1 Fundag@o ESPEranca.........ccceecuieruieeiieiiieiieniie ettt
3.2 Frei Lucas Tupper — Fundador............cccoeeeiiieiiieeiie e
4 CARACTERIZACAO DO IESPES.....ccuuiuimninsincnsssnsssssssssnsssssssssssssssssess
4.1 Missao, visao, valores € PrinCiPIOS.....ccuueerreeeerireeiireeeireenieeesreeesereeeseveesnenas
4.2 Objetivos INSHITUCIONAIS. .....eeevieriieerieriieeiieeiieeieesiee et esieeereeseaeereeaeessreeeeas
4.3 Indicadores de desempenho e contextualizagdo geral...........ccceeeeevveennnennnee.
5 JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO.......ccoeceerueeens
6 CONCEPCAO DO CURSO.
0.1 IMESSAO. ... ettt etieeiie ettt et e et e et e s tteebeessteesbe e taeenbe e beesnbeensaeenseenseeenseeseens
6.2 ValOTES € VISA0....cciiiuiieeiiieeiiee et ettt eteesiee e ste e e stee e aaeessaeeessaeessseeesseeenns
6.3 ObJEtIVOS dO CUISO.....eieiiieiiieiieeiie ettt ettt ettt e et e seaeeteesaaeenbeesnnes
6.4 Campos De Atuacao Profissional...........cccccccvieeiiieniiienciieeciie e
6.5 Perfil Profissional Do EGIesso..........cccuieuiiriiiiiiiiiieiiieieeieeiee e
6.6 Concepgao Metodologica Do CUISO.......cccveeeeiieeeiieeciee et
6.7 Estagio Curricular Supervisionado............ceeevvieriierirenieenieeiieeie e
6.8 Trabalho De Conclusao De CUrsS0........ccueeeeveeeeiiieeeiieeeiie et
6.9 Atividades Complementares............cceereeeeiieeiienieeiieerie e eiee e eve e
7 ESTRUTURA CURRICULAR....ccutiiiitinsensinsisssissassessanssssssessssssssssssssssssssns
7.1 Eixos tematicos de organizagao Curricular............ccoocvevieviienieeiiienieeieene.
7.2 EStrutura CUITICUIAT.........coeiiiiiiiie ettt e
8 CONTEUDOS CURRICULARES E BIBLIOGRAFIAS..........cccoeeuererrernene
9 AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM.........
10 POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE.......ccoceeeueererrerenrennene
10.1 Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico — NAAP.......cccoecvvevivvecveennne
10.2 Clinica de PSIiCOIOZIA.......cccuieiiiieiieiieeiieeie et
10.3 Bolsa de Iniciagao Cientifica € EXtENSA0.........cccouvrieeeiiiieieiiiiieeeeciiee e,
10.4 BOISA MONITOTIA ..euvvieneieiiieiieeiie ettt et et e eveeieeeaeeteesebeebeessneeseeeaseens
10.5 Bolsa Gratuidade...........c.eeeuieeiiiiieeiieeciie ettt st e e e
10.6 Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES).............
10.7 Diretorio Central de Estudantes — DCE..........cccocovoiiiiiiiiiiieceecieeeeees
10.8 Programa de Nivelamento aos Ingressantes...........cceecueeveveeeiieniesieenieennnenne.
10. 9 Programa de apoio ao estudante com deficiéncia...........cccccveeveuieenciieennnnnnnns
10.10 Descontos em servigos de Satde...........cccveieevieeeiieeciieeciee e
10.11 Programa Institucional de Educagao para Direitos Humanos....................
11 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO........cccoeunee.
11.1 Politica Institucional de EXtensao..........ccceecuvieeriieerieeeiieeeieecieeeee e
11.2 Projeto: “Saude e Beleza a servico da comunidade” ............ccceecvveriienenennne.
11.3 Projeto: “Humanizando a Estética”..........ccccoeevieeviieiiiieeieeeiee e




11.4 Projeto “Estética Imersiva: explorando o realismo no Laboratorio de

SIMUIaca0 RealiStiCa™.........ccoiiiiiiieeiiie e e 68
11.5 Clinica-Escola “Spa ESperanga’...........ccccecveeeuienieeiiienienieesiie e 68
11.6 Projeto “Spa Esperanga Itinerante™...........ccccveevvieerieeenieeeiieeciie e evee e 69

12 PROCESSO DE GESTAO DO CURSO 69
12.1 DIMens0Oes da ZEStAO......ccccviierieeeiiieeiieeeiteeeieeeeteeeeteeesaeeeseaeeenareeeeaeeennnas 69
12.2 Indicadores para avaliagao interna € exXterNa.........coceevvereerueeeereenueenuennennes 70

13 INFRAESTRUTURA FISICA DO CURSO ......eerrrrerresressessessessessessessesens 71
13.1 Laboratdrios de ENSINO.........cc.eecuierieeiiieniieiieiie ettt 71
13.2 Salas para dOCENLES........ccvieeiiieeiiieciieeeieeeeee et et e e e saeeeseaeeeaaeeennaeeas 73

14. BIBLIOTECA.....ccuuiiiinuenrninensnecsaessesssecssessesssessssssssssssssssssssssssssssassssssssssasssess 73

15. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS........covuneererssssessessessessessessessessessasens 74
ANEXO I - REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR....................... 75
ANEXO 1T = KIT DE ESTAGIO..........cooviiiiieieeeeeeeeeeeeeee e 85
ANEXO I - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES 92
ANEXO IV — NOTA TECNICA N°01 /2015 /IESPES......cc.covveveerrrrireeerernnes 95
ANEXO V - REGULAMENTO DAS BOLSAS DE PESQUISA E

EXTENSAO. ..ottt esss sttt 98
ANEXO VI - REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE

ESTRUTURANTE E COLEGIADO ......oooiiiiiieieeeeeee e 100

ANEXO VII - REGULAMENTO CLINICA ESCOLA “SPA ESPERANCA”. 111
ANEXO VIII - RESOLUCAO N° 10 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015......... 114




1 CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO

1.1 Mantenedora e mantida

Mantenedora: FUNDACAO ESPERANCA / CNPJ: 054092220001-86
Endereco: Av. Coaracy Nunes, 3344, Caranazal — CEP: 68.040-100
Natureza Juridica: Privada sem fins lucrativos

Mantida: INSTITUTO ESPERANCA DE ENSINO SUPERIOR — IESPES
Endereco: Av. Coaracy Nunes, 3315, Caranazal — CEP: 68.040-100

Telefones: (93) 3529-1760 / site: www.fundacaoesperanca.org

1.2 Dados do Curso

Nome do Curso: Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética
Coordenacao do Curso: Marina Silva Nicolau Taketomi

Total de Vagas anuais: 100 (cem)

Regime de Oferta: 02 (duas) entradas semestrais de 50 (cinquenta) vagas
Regime de matricula: Periodicidade Letiva Semestral

Turnos de funcionamento: Vespertino e Noturno

Carga horaria total do curso: 2.120 horas

Prazo de integraliza¢do: Minimo 6 semestres / Maximo 12 semestres

1.3 Formas de Acesso ao curso
Para matricular-se no curso de Tecnologia em Estética e Cosmética do IESPES, o

candidato devera:
1) Ter concluido o Ensino Médio, em institui¢cdes regulares, publicas ou privadas, devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educagao;
2) Ter sido convocado a matricular-se ap6s selecionado por um dos seguintes processos, de

acordo com as normas do Iespes, definidas em edital proprio:

*  Processo Seletivo Tradicional / Vestibular;

* Processo Seletivo agendado para preenchimento de vagas remanescentes;

* Solicitagdo de vaga, caso seja portador de diploma de nivel superior;

» Transferéncia externa, mediante critérios estabelecidos no Regimento Interno.




1.4 Base Legal do Curso

O Curso Superior de Tecnologia (CST) em Estética e Cosmética do Instituto Esperanca
de Ensino Superior - IESPES foi autorizado pela Portaria n® 488 de 26/06/2015, e esta
organizado de modo a atender a Resolugdo CNE/CP 3, de 18 de dezembro de 2002, que trata
das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para os Cursos Superiores de Tecnologia, os
Pareceres CNE/CES N° 436/2001 e 277/2006, que versam sobre a organizacao da Educacao
Profissional e Tecnoldgica de graduacao, a Resolugdo CNE/CES n° 5/2008, de 7 de agosto de
2008, que trata sobre as atividades complementares nos cursos superiores de tecnologia e o
Projeto de Lei da Camara n® 77 de 2016, que regulamenta a profissdo de Esteticista. O curriculo
esta pautado nas designacdes do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (2024),
e estrutura-se em semestres articulados, com terminalidade correspondente as certificagcdes de

qualificacdo profissional de nivel tecnologico.

2 CONTEXTO REGIONAL E LOCAL
2.1 Estado do Para

O Par4 é uma das 27 unidades federativas do Brasil. E o segundo maior estado do pais
com uma extensao de 1.247.689,515 km?, dividido em 144 municipios. O estado ¢ o mais
populoso da regido norte, contando com uma populagdo de cerca de 8.120.1311habitantes. 1 A
economia se baseia no extrativismo mineral (ferro, bauxita, manganés, calcario, ouro, estanho)
e vegetal (madeira), na agricultura, na pecudria e nas criagdes, na inddstria e no turismo. A
mineracao ¢ atividade preponderante na regido sudeste do estado, sendo Parauapebas a principal
cidade que a isso se dedica. As atividades agricolas sdo mais intensas na regiao nordeste do
estado, onde destaca-se o municipio de Castanhal; a agricultura também se faz presente, desde
a década de 1960, ao longo da malfadada Rodovia Transamazdnica (BR-230). O Para teve um
elevado nimero de imigrantes portugueses, espanhois e japoneses. Estes povos tém suas
trajetorias contadas em um espaco permanente, a “Sala Vicente Salles” do “Memorial dos
Povos”, situado em Belém. Os lusitanos foram seguidos pelos espanhois, que chegaram a
capital quase que exclusivamente por questdes politicas, gracas as disputas pela Peninsula
Ibérica. Em seguida, vieram os italianos e seu poder desbravador maritimo. Apos deixar sua
contribuicao para o surgimento da cidade de Belém, os japoneses estabeleceram-se no interior
agrario, fixando-se em municipios como Tomé-acu. A maioria da populagdo ¢ parda, devido a

grande heranga genética indigena e africana (IBGE, 2023).




2.2 Municipio de Santarém

Santarém é um municipio brasileiro do estado do Para. E o segundo municipio mais
importante do Para e o principal centro financeiro e econdmico do Oeste do estado. E sede da
Regido Metropolitana de Santarém. Pertence a mesorregido do Baixo Amazonas ¢ a
microrregido de Santarém. Situa-se na confluéncia dos rios Tapajos e Amazonas. Localizada a
cerca de 800 km das metroépoles da Amazonia (Manaus e Belém), ficou conhecida poeticamente
como "Pérola do Tapajos". No ultimo censo de 2022, a populagdo registrada no municipio foi
de 331.9422, sendo entdo o 3° municipio paraense mais populoso, o 8° mais populoso da Regiao
Norte e 0 91° mais populoso municipio do Brasil. Ocupa uma area de 17.898,339 km?, sendo
que 97 km? estdo em perimetro urbano. Atualmente, a economia de Santarém esta assentada
nos setores de comércio e servigos, no ecoturismo, nas industrias de beneficiamento (madeira,
movelarias, olarias, panificadoras, agroindustrias, beneficiamento de peixe etc.) e no setor
agropecuario, que, segundo o IDESP, na sua pesquisa sobre o Produto Interno Bruto dos
municipios, em 2008, destacou-se como maior produtor de arroz e soja do estado do Para e

como terceiro maior produtor de mandioca do estado e o quarto do Brasil.

2.3 Contexto Educacional

O Censo da Educagao Superior de 2022 registrou a participagdo de 2.595 IES no pais.
Com relacdo ao ensino presencial de graduagdo, foi registrado, pelo mesmo censo, o
funcionamento de 44.951 cursos em todo o Brasil. Do mesmo modo que nos anos anteriores,
as IES privadas foram responsaveis pela oferta do maior nimero de cursos em 2022, com um
total de 33.881.3 Do total de IES do Brasil, 137 estdo no estado do Para, sendo que destas 73
ofertam cursos presenciais, ¢ 64 em EaD. As principais instalagdes educacionais do pais estdo

concentradas nas capitais brasileiras.

Diante deste cenario, onde a grande maioria das IES do estado ¢ proveniente da
iniciativa privada, e ainda, a fim de garantir formagao de pessoal qualificado para atender as
demandas necesséarias para o desenvolvimento, ¢ que percebemos que existe uma nova
realidade organizacional que caracteriza a necessidade de criacdo de cursos que estejam
pautados na qualificagdo técnica, critica, humanista e reflexiva, de modo a suprir distintos niveis
de desenvolvimento da sociedade, estimulando a capacidade criadora, a iniciativa de acdo, a
inovacao produtiva, o cuidado com a saude, o empreendedorismo responsavel e 0 compromisso
social que esteja em consonancia com a sustentabilidade, que acompanhe o crescimento dos

setores produtivos, sempre priorizando o pensamento sustentavel.
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Assim, a proposicdo académica dos cursos ofertados pelo IESPES enfatiza estes
objetivos, legitimando nossa missdo de “contribuir para o desenvolvimento da regido
amazonica, articulando um saber comprometido com a justica, a solidariedade e contribuindo
para o exercicio pleno da cidadania, mediante formagdo humanista critica e reflexiva”,

notadamente em Santarém, no Estado do Pard, regido Norte do pais.

Ademais dos dados sociodemograficos apresentados anteriormente, Santarém conta
ainda com 449 escolas publicas municipais, estaduais e federais, e 56 escolas particulares.
Diversas institui¢des de educacdo superior ofertam vagas para diversos cursos de graduagdo,
conferindo a Santarém o titulo de polo de desenvolvimento em educacao superior do Oeste do

Para.

Existem também cursos profissionalizantes promovidos pelo Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), Servigo Social do Comércio
(SESC), Servico Social da Industria (SESI), Servico Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR) e empresas da area de informatica e o Centro Federal de Educagdo Tecnologica do

Para (CEFET).

3 HISTORICO DA MANTENEDORA
3.1 Fundacao Esperanca

A Fundagdo Esperanga ¢ uma instituicdo sem fins lucrativos que atua na Amazonia,
contribuindo com o desenvolvimento regional e valorizando a vida. Uma iniciativa pioneira de
saude e educacdo que consolida projetos junto as populagdes de Santarém e municipios

circunvizinhos.

O trabalho iniciou em 1970, com acdes de satide voltadas a vacinacdo de criancas em
comunidades rurais de Santarém, lugares onde havia o registro de alto indice de mortalidade

infantil.

O projeto foi iniciado por Frei Lucas Tupper, um frade franciscano vindo dos Estados
Unidos da América, formado em medicina. Contou com a participagdo de voluntarios,
profissionais de satde vindos dos Estados Unidos, de outras partes do Brasil e de Santarém.
Um forte apoio veio da propria familia do Frei que ajudou na captagdo de recursos financeiros
e humanos para o atendimento em satide na Amazdnia, além da corresponsabilidade assumida

pela Igreja Catolica local.
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Em pouco tempo, o sonho do frade foi compartilhado por outros e se efetivou na
consolidacdo de uma entidade juridicamente constituida. Na época, o bispo da Prelazia de
Santarém, Dom Tiago Ryan, apostou no sonho e cedeu uma area de terra da Igreja para a
construgdo da que ficou conhecida como Clinica dos Pobres, hoje a sede da Fundacgdo

Esperanca, mantenedora do IESPES.

Iniciada como organizagdo, em 1972, a Fundagdo Esperanca s6 foi registrada em
cartorio em 12 de dezembro de 1977, tendo como instituicdes fundadoras: a Prelazia de
Santarém, a Sociedade dos Padres Franciscanos Missiondrios do Rio Tapajés e a Esperanca
Incorporated, organizagdo criada nos Estados Unidos por amigos e familiares de Frei Lucas,

com sede em Phoenix.

Desde o inicio, a Fundagao Esperanca foi administrada por representantes da sociedade
que decidiram manter vivo o desejo de promover a vida e garantir dignidade aos que mais

precisam.

O primeiro grande empreendimento da Fundagdo Esperanca foi a Clinica dos Pobres. O
espago era usado para prestar servigos de saude, que iam se expandindo de acordo com a
necessidade dos pacientes, sendo, inclusive, local de cirurgias ortopédicas e labiais em jornadas

que contavam com a participa¢do de médicos voluntarios.

O cuidado com as criangas e com as mulheres também foi presente nas agoes, resultando

em programas especificos de atendimento com o Centro da Crianga e com o Programa da Saude

da Mulher.

Com o tempo, os servigos oferecidos pela Fundagao Esperanga foram se expandindo. A
pequena clinica foi transformada em uma unidade que, nos dias atuais, oferece diversas
especialidades médicas, odontologicas, além de exames laboratoriais. Sao servigos de qualidade

€ com precos acessiveis a populagao.

Os novos olhares dos grupos gestores da Fundagdo Esperanca levaram a instituicdo a
trilhar o caminho da educagdo, atuando na formacdo profissionalizante ¢ na formacao
académica. A missdo educacional levou a criagdo do Centro de Educagdo Profissional
Esperanga (CEPES), inicialmente denominado Centro Técnico Vocacional, em 1996, ¢ do

Instituto Esperanca de Ensino Superior (IESPES), em 2001.
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3.2 Frei Lucas Tupper — Fundador

James Tupper era um jovem oficial, recém-formado em medicina, quando sentiu o
chamado para a vida religiosa. Seu amor franciscano brotou quando, em missdes militares pela
América do Sul, deparou-se com a pobreza extrema. Na ocasido, verificou que existiam familias
morando em barracas construidas em ilhas de lixo e com esgoto a céu aberto. Tal realidade
impulsionou o jovem médico a seguir a vocacao sacerdotal, na ordem religiosa franciscana,
adotando o Brasil como sua terra de missdo. Primeiro passou por Salvador (BA) para estudar

Teologia e aprimorar o portugués, além de cuidar de doentes nas favelas.

Em 1969, visitou Santarém, onde se encantou com a “pérola” que serve de ponto de
encontro para os rios Tapajos e Amazonas. Nestas terras amazonicas, conheceu a vida de
ribeirinhos, moradores do planalto e das periferias do municipio. Neste periodo, viajou de
comunidade em comunidade de barco, bicicleta, moto, jipe e a pé. Descobriu que, na Amazonia,
doencas como queimaduras, picadas de cobra, apendicite e outras emergéncias médicas que

poderiam ser tratadas facilmente na cidade eram, muitas vezes, fatais.

A caréncia das pessoas quanto aos tratamentos de saude sensibilizou Tupper que, apds
enfrentar situacdes extremas de isolamento, falta de recursos médicos e mortes, principalmente
de criangas, voltou para os Estados Unidos decidido a cuidar de vidas. Entdo, apds sua
ordenacao sacerdotal, em sete de dezembro de 1969, escolheu adotar o nome de Lucas, o

apostolo de Jesus reconhecido como médico.

Apo6s o ordenamento, voltou a Santarém, em 1970 e, fortalecido pela ajuda de seus
familiares e amigos, trouxe recursos que o ajudaram a iniciar seu trabalho com o programa de
imuniza¢do junto as populagdes carentes do municipio, tanto nas periferias quanto nas

comunidades rurais que ficavam mais distantes dos recursos médicos.

A campanha nos Estados Unidos ficou fortalecida com a criagdo de uma organizagdo
ndo-governamental que conseguia captar recursos para as agdes de saide em Santarém, a
Esperanga Incorporated, que existe at¢ os dias atuais com o compromisso de apoiar

comunidades carentes, hoje direcionando suas acdes para outros paises.

Em dois anos de atuacdo, a agdo coordenada por Frei Lucas imunizou mais de 71 mil
habitantes da Amazodnia contra doengas que, naquele periodo, afligiam a populagao. Em suas

caminhadas pelas comunidades da floresta amazonica, também desenvolveu agdes na area da
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satde bucal, considerando que a maioria das pessoas nunca tinha visto uma escova de dente,

nem teve acesso a um cirurgido-dentista.

Sonhando cada vez mais alto, levou a seus familiares e amigos a preocupagdo com o
isolamento das pessoas em comunidades mais distantes. Dai nasceu a ideia de se levar um
hospital até essas pessoas. Com uma doagdo de 15 mil ddlares, no final de 1971, foi adquirida
uma balsa transformada em um hospital flutuante que levava esperanga aos lugares mais

distantes com acesso pelos rios.

Durante anos, o Barco Esperancga era a principal referéncia de saude para as populacdes
amazonicas, sendo espacgo de consultas e até cirurgias nas Jornadas Cirurgicas. Voluntarios de
varias partes do Brasil e dos Estados Unidos passavam semanas navegando pelos rios da

Amazonia, transformando vidas.

Em 1972, com apoio da Igreja Catdlica de Santarém, na pessoa de outro norte-
americano, Dom Tiago Ryan, e de trabalhadores voluntarios, foi erguida a Clinica dos Pobres,

que se tornou um “posto de vida” dos que necessitavam de cuidados médicos.

Em 1976, Frei Lucas voltou aos Estados Unidos para novas especializa¢cdes na medicina
e, precocemente, morreu em 18 de setembro de 1978, aos 45 anos, vitima de um acidente de

transito. Ele partiu, mas deixou sua semente plantada e sendo muito bem cuidada.

4 CARACTERIZACAO DO IESPES

Atualmente, o IESPES possui Conceito Institucional (CI) 4 e Indice Geral de Cursos
(IGC) 3 e nenhum protocolo de compromisso celebrado com o MEC, isto €, todos os cursos
de graduagdo atendem aos critérios de qualidade definidos na legislacao da Educacao
Superior e nos atos normativos do CNE e do MEC.

O IESPES, mantido pela Fundacao Esperanca, foi credenciado pela Portaria MEC n°
476, de 15/03/2001, publicada no D.O.U de 20/03/2001, recredenciado pela Portaria MEC n°
291, de 23/03/2015, publicada no D.O.U de 24/03/2015, e, novo recredenciamento por meio
da Portaria MEC n°® 2.134, de 11/12/2019, publicada no D.O.U de 12/12/2019.

Além da missao, o IESPES preserva como principios gerais: a) ¢ética e
comprometimento com a qualidade; b) universalidade do conhecimento e fomento da
interdisciplinaridade; c¢) contextualizagdo e compromisso social; d) planejamento e avaliacao

como principio orientador da pratica institucional; e gestdo democratica.
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O IESPES se adequa aos ditames da LDB (Lei 9.394/96), com adogao de seu PDI (2023-
2027), além da atuagdo ativa da Comissao Propria de Avaliagdao (CPA). A IES estd em constante
dindmica educacional renovadora para participagdo no Sistema Nacional de Avaliagdao da
Educagao Superior (SINAES), tanto no ambito Institucional como no de Cursos Superiores e

nos eventos de Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

4.1 Missao, visdo, valores e principios

- MISSAO: Formar profissionais éticos e competentes para atuarem no mercado de trabalho,
articulando um saber comprometido com a justica social e a solidariedade, que contribua
efetivamente para o exercicio pleno da cidadania e para o desenvolvimento da regido

Amazonica mediante forma¢ao humanista, critica e reflexiva.

- VISAO: Ser uma Instituicio de Educacio Superior de referéncia na regido norte, com foco na
interdisciplinaridade e empreendedorismo, na busca da formacao cidada e profissional dos
alunos, funcionando com profissionais qualificados, infraestrutura adequada e modelos
pedagogicos criticos e ativos, visando contribuir para a melhoria da Educagdo Nacional e para

o desenvolvimento sustentavel da regido Amazonica e do Pais.

- VALORES: Etica; Competéncia; Universalidade do Conhecimento e Fomento a
Interdisciplinaridade; Planejamento e Avaliagdo como Principios Orientadores da Pratica
Institucional; Inclusdao Social; Qualidade; Responsabilidade Socioambiental; Educagao

Transformadora e Gestdo Democratica e Participativa.

- PRINCIPIOS: A contribuicdo da IES para a formacao integral do ser humano pressupde o
respeito ao individuo, as suas caracteristicas, a cultura e necessidades, resgatando sua
consciéncia reflexiva e com aspiragdo ao valor transcendente, capaz de superar-se,

compreendendo a sua importancia no coletivo. As a¢des académicas tém por principios:

a) a comunicacao ampla e irrestrita das informacdes inerentes aos processos associados a

Instituicdo, priorizando a clareza e a transparéncia das informacgodes;

b) o processo de aquisi¢ao, producao e difusao de conhecimento como um continuo inerente a

aprendizagem;
¢) a ética como referéncia e pratica institucional;

d) a qualidade, como objetivo e acdo pratica associada a todos 0s processos organizacionais.
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4.2 Objetivos Institucionais
Para a atuacdo do IESPES, foram estabelecidos os seguintes objetivos institucionais

para o periodo de vigéncia deste PDI — 2023 a 2027.
4.2.1 Objetivo Geral

Promover a educac¢do integral do ser humano, por meio do Ensino, da Extensdo e da
Inicia¢do Cientifica, nas diversas areas de conhecimento, visando a formagdo académica e
profissional de qualidade, em consonancia com as exigéncias do Século XXI, incorporando
inovacdes cientificas e tecnoldgicas que contribuam para o desenvolvimento socioambiental,
econdmico, politico e cultural do Municipio de Santarém do Estado do Para, da Regido Norte

e do Pais.
4.2.2 Objetivos Especificos

* promover a formacao integral do ser humano, por meio dos seus diversos cursos superiores,
estimulando a producdo cultural e o desenvolvimento do senso critico e do pensamento

reflexivo;

* qualificar profissionais, nas diversas areas de conhecimento, aptos para a inser¢ao nos setores
produtivos da sociedade civil, que possam contribuir para o seu desenvolvimento pessoal e sua

formagao continua;

* otimizar a¢des que ampliem a interface da educagdo superior com a sociedade civil, visando

a difusdo dos conhecimentos naquela produzidos;

* estimular a iniciagdo a pesquisa, buscando o desenvolvimento do saber cientifico, com base

numa visao integral do ser humano e do meio em que esta inserido;

» promover a educagdo superior contextualizada com a Regido Amazonica, objetivando o seu
desenvolvimento e sua melhor insercdo no contexto nacional, sem perder a perspectiva da

universalidade do conhecimento.

« formar profissionais e especialistas de nivel superior, compromissados com a realidade e com

a solucdo dos problemas nacionais e da regido de sua influéncia;

* estender o ensino a comunidade, mediante atividades de extensdo e de prestacdo de servigos;
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* promover o intercAmbio e a cooperacdo com institui¢des dos diversos graus e niveis
educacionais, tendo em vista o desenvolvimento da educacao, da cultura, das artes, das ciéncias

e da tecnologia;

* participar no desenvolvimento socioecondmico do pais e, em particular, da Regido
Amazonica, como organismo de consulta, assessoramento e prestagao de servigos, em assuntos

relativos aos diversos campos do saber;
» promover programas e cursos de pos-graduagao, de atualizacdo e de extensao;

» promover a educacao cidada sob os principios da liberdade, da fraternidade e da solidariedade

humana;

* estimular a criagdo artistica, as manifestacoes culturais e as praticas desportivas, por meio de
acdes promovidas pelo diretorio central dos estudantes. Para o cumprimento de seus objetivos,
o IESPES podera assinar convénios, acordos, contratos e protocolos, por intermédio da

mantenedora, com entidades nacionais e internacionais.
4.3 Indicadores de desempenho e contextualiza¢io geral

O IESPES possui Indice Geral de Cursos (IGC) 3 (INEP, 2021) e Conceito Institucional
(CI) 4 (INEP, 2019), e oferta cursos de graduacdo de Bacharelado, Licenciatura e Cursos
Superiores de Tecnologia, além de cursos de extensdo e de pos-graduagdo Lato Sensu.

Desenvolve, também, atividades de iniciagdo cientifica, de pesquisa e de extensao.

Os cursos de graduacdo em atividade, com formagao de turmas, sdo: Bacharelados em
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Comunicac¢do Social — Jornalismo, Enfermagem,
Farmacia, Psicologia, Fisioterapia, Odontologia ¢ Biomedicina; Licenciatura em Pedagogia e

Cursos Superiores de Tecnologia em Redes de Computadores, Radiologia.

Os principais eventos cientificos institucionais sdo a Jornada de Iniciagdo Cientifica e
Tecnologica e Congresso Internacional de Pesquisa e Ciéncia, que sdo realizados para
homenagear o aniversario institucional, que ocorre no més de maio. A edicdo da Jornada

Cientifica de 2020 ocorreu de forma virtual, em virtude da pandemia da Covid-19

O IESPES estd em constante dindmica educacional renovadora para participacdo no

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgao Superior (SINAES), tanto no ambito Institucional
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como no de Cursos Superiores e nos eventos de Exame Nacional de Desempenho dos

Estudantes (ENADE).

Em relagdo a pds-graduacao Stricto Sensu, a Fundacdo Esperanca/IESPES tem as

seguintes acoes realizadas:

1) Periodo de 1998 a 2000: Curso de Mestrado em Gestao do Desenvolvimento e Cooperagao
Internacional, em parceria com a Universidade Moderna de Portugal (UM) e a Universidade

Estadual da Paraiba, com 24 alunos matriculados e 20 concluintes;

2) Periodo de 2004 a 2006: Curso de Mestrado em Engenharia Elétrica e Computagao Aplicada,
em parceria com a Universidade Federal do Parda (UFPA), com 20 alunos matriculados e 17

concluintes;

3) Periodo de 2006 a 2008: Curso de Mestrado em Genética e Biologia Molecular, também em

parceira com a UFPA, com 20 alunos matriculados e 18 concluintes.

5 JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO

A oferta de um Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética pelo IESPES ¢
uma medida valiosa para a regido Oeste do Para, que visa contribuir para o desenvolvimento
socioecondmico desta regido, bem como promover a inclusdo social. A iniciativa é de grande
importancia para elevar o nivel de escolaridade local e preparar os jovens para o mercado de
trabalho, pois a educagdao ¢ a condicdo basica para o crescimento socioeconOmico, para o
desenvolvimento sustentavel e para a melhoria da qualidade de vida da populagao.

Em decorréncia da diversidade e a dinamica dos processos produtivos de bens, servigos
e conhecimentos, bem como da crescente urbanizagcdo, vém sendo criados novos padrdes de
convivio social, de vida cultural, de relagdes econdmicas, de organizacao da producao e do
trabalho. Neste contexto, as ofertas de educacdo superior para as profissdes e carreiras
tradicionais ja ndo bastam para atender as demandas das pessoas e da sociedade, que solicitam
profissionais com formacao em areas especializadas entre as quais destaca-se o Tecnologo em
Estética e Cosmética.

Além disso, Santarém ¢ um municipio que possui clinicas e centros de estética, empresas
de produtos cosméticos, saldes de beleza com énfase em estética corporal e facial, que
necessitam de profissionais habilitados na area da Estética e Cosmética, a fim de garantir o

profissionalismo dos procedimentos, fazendo com que os usuarios destes espagos possam ter
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os cuidados que garantam a manuten¢do e a promocao da saude, dentro das mais especificas
normas de Biosseguranca.

Dessa forma, para atender as necessidades deste mercado de trabalho, o CST em Estética
e Cosmética do IESPES surgiu na perspectiva de assegurar uma nova configuragao para o perfil
profissional, valorizando a profissdo e propiciando uma formac¢ao mais abrangente em termos
de conhecimento técnico-cientifico. A proposta visa compatibilizar a necessidade de
aprofundamento cientifico que a profissao de Esteticista exige, impulsionada pelos avangos
tecnologicos em cosmiatria € em eletroterapia aplicada, com a demanda do mercado por
profissionais capacitados e aptos para também interagir com médicos e demais especialistas da
area da saude.

Assim, pretende-se uma formacao superior para o profissional em Estética e Cosmética
embasada no conhecimento cientifico, articulada ao dominio das modernas técnicas e praticas
de aplicacdo, juntamente com a ética do exercicio dessa profissdo. Ao mesmo tempo, os alunos
estardo em sintonia com seu mercado de trabalho, visualizando suas formas cooperativas e
complementares de atuagdo no ambito da area de saude, e compreendendo a intensa evolugdo

tecnologica que caracteriza a produgao cosmética e de equipamentos.

6 CONCEPCAO DO CURSO

O curso atende as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para os Cursos Superiores
de Tecnologia, Resolugdo CNE/CP n°. 3, de 18 de dezembro de 2002, sendo classificado como
Curso Superior de Tecnologia Experimental, isto €, um curso com denominagdo e curriculo
inovador, sendo previsto no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, desde o
ano de 2016, sendo mantido na versao do ano de 2024.

O IESPES entende que o CST em Estética e Cosmética, principalmente no que tange
aos componentes integradores, que proporciona a vivéncia pratica do objeto de estudo
relacionado ao curso, esta voltado a perspectiva do estudante que almeja um curso atualizado e
completo para aprender a profissdo, para as perspectivas do mercado de trabalho e dos cidadaos
que precisam de um profissional competente, responsavel, ético e preocupado em oferecer um
servico de estética seguro e de qualidade.

Além disso, o CST em Estética e Cosmética do IESPES ¢ um unico oferecido na
modalidade presencial em Santarém, o que representa um diferencial na formagdo dos
profissionais que terdo em sua base de formacdo o desenvolvimento de atividades tedrico-

praticas, inseridos na atuagao técnica e profissional desde os primeiros anos de sua formacgao.
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6.1 Missao

O curso de Estética e Cosmética tem como missdo formar profissionais qualificados,
éticos e comprometidos com o bem-estar e a satide estética, promovendo intervengdes estéticas
seguras e eficazes. Através de uma educacdo inovadora e interdisciplinar, buscando capacitar
nossos alunos com conhecimentos teoricos e praticos, para que possam atuar de maneira
responsavel e sustentdvel em um mercado competitivo, atendendo as necessidades e

expectativas dos clientes com exceléncia técnica e humana.
6.2 Valores e Visao

Ser reconhecido como referéncia nacional na formagdo de profissionais de Estética e
Cosmética, destacando-se pela inovagdo no ensino, pela pesquisa cientifica e pela inser¢ao dos
egressos no mercado de trabalho. Nossa visdao ¢ contribuir ativamente para o desenvolvimento
do setor de estética, valorizando o conhecimento, a tecnologia e as praticas sustentaveis,

visando sempre a saude, autoestima e qualidade de vida das pessoas. Propondo valores como:

e Exceléncia Técnica e Cientifica: Compromisso com a qualidade no ensino e na pratica,

fundamentada em bases cientificas e tecnologicas atualizadas.

« Etica e Responsabilidade: Atuagio com integridade, respeito aos clientes e observancia

das normas e regulamentagdes do setor.

e Inovacdo: Estimulo ao desenvolvimento de solugdes criativas e atualizadas, utilizando

técnicas modernas e seguras.

o Sustentabilidade: Promogao de praticas que respeitem o meio ambiente, incentivando o

académico a compreender a relacao entre a estética, satide € meio ambiente.

e Valorizacdo Humana: Respeito a individualidade e as necessidades de cada cliente,

buscando sempre promover o bem-estar e a autoestima.

e Responsabilidade Social: Contribui¢do para o desenvolvimento social, oferecendo
servicos que melhoram a qualidade de vida e proporcionando acessibilidade aos

tratamentos estéticos.

e Educagdo Continua: Incentivo ao aperfeicoamento constante dos profissionais, visando

sua atualizacdo e especializa¢do em novas tendéncias e tecnologias do setor.
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6.3 Objetivos do curso
6.3.1 Geral

Formar profissionais comprometidos e capacitados dentro dos preceitos ético, humano,
académico e cientifico, no campo da Estética e da Cosmética, no que tange a identificagdo,
selecdo e execucao de procedimentos faciais, corporais e capilares, com o auxilio da tecnologia

cosmética e de equipamentos.
6.3.2 Especificos

- Preparar profissional para atuar na area da Estética e Cosmética, em seus diversos campos de
atuacdo, desenvolvendo competéncias cientificas, técnico-instrumentais ¢ humanas, para o

desempenho do exercicio profissional ético e qualificado;

- Propiciar a apreensdo de conhecimentos tedrico-praticos necessarios a formacao integral e ao
adequado desempenho do profissional Esteticista e Cosmetologo, com base no rigor cientifico

e tecnoldgico, alicercados na legislagcdo vigente e na ética profissional;

- Garantir a formagao integral e adequada do estudante, por meio da articulagdo entre o ensino,

a investigacao cientifica e a extensao/assisténcia;

- Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensdo do processo

cientifico-tecnologico, em espacos destinados aos servigos de Estética e Cosmética;

- Garantir a aquisi¢cdo de conhecimentos de Planejamento, Organizagdo e Gestao de empresas
da area de estética e cosmética.
- Proporcionar estudos e vivéncias em Avaliacdo e elaboragdo de parecer técnico em Estética

e Cosmética.

6.4 Campos De Atuacio Profissional

O campo de atuacdo do esteticista e cosmetdlogo ¢ amplo e diversificado, oferecendo
varias oportunidades de carreira em diferentes setores da industria da beleza e bem-estar. Esses
profissionais sdo especializados em cuidados estéticos e cosméticos, desempenhando um papel
fundamental na promogao da satide e beleza da pele, cabelos e corpo.

De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (2024), o
tecndlogo em Estética e Cosmética possui campo de atuagdo amplo, tais como: Clinicas e

Centros de estética, Hospitais, Clinicas de cirurgia plastica, Empresas de comercializagdo de
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produtos cosméticos, Industria cosmética e de eletroterapia, Orgdos publicos, Estincias
hidrominerais, Saldes de beleza, Institutos e centros de pesquisa, Institui¢des de ensino,
mediante formacgao requerida pela legislacao vigente

Dentro do ambiente clinico, o esteticista ¢ cosmetdlogo pode atuar em clinicas
dermatoldgicas, realizando tratamentos estéticos para auxiliar no tratamento de problemas de
pele, como acne, rosacea, manchas, envelhecimento, entre outros. Eles também podem oferecer
servicos de depilacdo a laser, fototerapia, peelings quimicos, microagulhamento, entre outros,
sempre respeitando as especificacdes técnicas e regulamentacdes vigentes.

Além disso, o esteticista e cosmetdlogo pode trabalhar em spas e resorts, proporcionando
aos clientes experiéncias relaxantes e rejuvenescedoras. Nesse ambiente, eles podem oferecer
uma variedade de terapias corporais, massagens terapéuticas, tratamentos faciais e rituais de
bem-estar. Esses profissionais estdo preparados para identificar as necessidades individuais dos
seus clientes e recomendar os tratamentos mais adequados para cada caso.

O campo da estética também possui conexdes com a industria da moda e da beleza. O
esteticista e cosmetologo pode trabalhar em saldes de beleza, oferecendo servicos de
maquiagem, design de sobrancelhas e alongamento de cilios, entre outras técnicas de visagismo.
Com habilidades técnicas e conhecimento em produtos de beleza, eles podem auxiliar os clientes
na sele¢do e aplicacdo de cosméticos adequados, respeitando as caracteristicas e preferéncias
individuais.

Além disso, essa profissao pode abrir portas para o empreendedorismo, permitindo que
o esteticista e cosmetdlogo abra seu proprio negocio. Isso pode incluir a abertura de clinicas
estéticas, spas, consultorias de imagem e at¢ mesmo desenvolvimento de novas técnicas e

servigos estéticos.

6.5 Perfil Profissional Do Egresso

O Projeto Pedagogico do CST em Estética e Cosmética visa a formacao de profissionais
que atendam as perpectivas do mercado de trabalho, atuando com competéncia,
responsabilidade e ética para oferecer um servigo de estética seguro e de qualidade.

Os egressos do CST em Estética e Cosmética do Iespes poderdo desempenhar suas
atividades pautadas na funcdo social e seu desempenho serd baseado no ensino, pesquisa e
extensdo, como também no atendimento as necessidades sociais de sua area de influéncia com
a populagdo de Santarém, tendo por base as seguintes competéncias e habilidades, de acordo

com o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (2024):
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* Identificar, avaliar, selecionar e executar procedimentos estéticos faciais, corporais e
capilares, utilizando produtos, técnicas manuais e eletrotermofototerapia com finalidades
estéticas.

* Assessorar no desenvolvimento de cosméticos e equipamentos para a area.

» Assumir responsabilidade técnica em centros de estética que executam e aplicam recursos
estéticos.

* Dirigir, coordenar e supervisionar nas areas de Estética e Cosmetologia.

6.6 Concepc¢ao Metodologica Do Curso
6.6.1 Eixos de Formacao Profissional

O CST em Estética e Cosmética do IESPES busca garantir o conhecimento técnico e
cientifico, com um curriculo que contemple atividades teorico-praticas, dentro dos eixos de
formagao profissional: Auxiliar de Esteticista; Assistente de Esteticista ¢ Cosmetologo e
Assistente em Gestdo e Tecnologias em Estética e Cosmética. Ao final da formacgdo de cada

eixo, o profissional terda desenvolvido as seguintes competéncias:

Auxiliar de Esteticista

e Adquirir Nogdes de Biosseguranga em ambientes que prestam servicos da estética;

e Desenvolver competéncias para identificar, analisar e avaliar as disfun¢des estética que
afetam o corpo, a pele, os cabelos e as unhas;

e Planejar, executar e acompanhar servicos basicos em satde estética, envolvendo:

I - Acolhimento do individuo, verifica¢ao das necessidades e realizagao da avaliacao estética;

II — Planejamento dos servigos propostos e solicitacdo, quando necessario, do parecer de outro

profissional que complemente a avaliagdo estética;

IIT — Realizacdo de procedimentos estéticos bdsicos tais como higienizacdo, hidratagdo,

massagens tanto corporal, como facial e capilar.

Assistente de Esteticista e Cosmetdologo

e Elaborar e aplicar programa de avaliacao do cliente submetido a procedimentos estéticos;
e Identificar, selecionar e executar procedimentos estéticos faciais e corporais, utilizando
produtos cosméticos, técnicas e equipamentos especificos para cada procedimento estético;

e FElaborar a prescrigao de produtos cosméticos;
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e Conhecimento de ativos cosméticos aplicados a estética facial, corporal e capilar;
e Utilizar tratamentos alternativos tais como aromaterapia, argiloterapia e cromoterapia
aplicada a estética;

e Nogoes de terapias em SPA e terapias de relaxamento e bem-estar.

Assistente em Gestao e Tecnologias em Estética e Cosmética

e Organizar conhecimentos cientificos empregados na pesquisa, no desenvolvimento, na
producado, na qualidade e na provisao de bens e servicos da area estética;

e Conhecer as inovagdes cientificas e tecnoldgicas em saude estética, compreendendo a
introducao ou melhoria de processos, produtos, estratégias ou servigos;

e Aplicar técnicas de visagismo e maquiagem;

e Identificar, selecionar e executar procedimentos estéticos capilares, utilizando produtos
cosméticos, técnicas e equipamentos especificos para cada procedimento estético;

e Propor e participar de estudos cientificos para o desenvolvimento de novas tecnologias na
area de tratamentos estéticos inovadores, bem como para a avaliagdo de novos produtos,
procedimentos, protocolos e sua aplicabilidade.

e Planejar, organizar e gerenciar empresas da area de estética e cosmética;

e Avaliar e elaborar parecer técnico em sua area de formagao;

e Assumir a responsabilidade técnica pelos centros de estética que executam e aplicam
recursos estéticos;

e Participar da dire¢do, coordenagdo e ensino de componentes curriculares nos cursos com
concentracdo em Estética ou Cosmetologia;

e Elaborar pareceres técnico-cientificos e pesquisas mercadolégicas ou experimentais na

area de Estética e Cosmetologia, na sua area de atuacao.

6.6.2 Metodologia

A abordagem metodoldgica de ensino no curso fundamenta-se em uma proposta de
divisdo em Eixos Tematicos, com constante fomento a atuagdo interdisciplinar, que se
concretiza por meio de projetos integradores. As metodologias de ensino associam a teoria a
pratica de forma a permitir uma aquisi¢do de conhecimentos contextualizados, possibilitando
que os académicos vivenciem desde o primeiro semestre do curso experiéncias que articulam o

ensino, a pesquisa € a extensao.
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A metodologia de ensino aplicada no curso de Estética ¢ bastante abrangente e
interativa, com énfase na interdisciplinaridade e na integracao de teoria e pratica. A estrutura
atual inclui aulas expositivo-dialogadas, atividades individuais e em grupo, praticas em
laboratorios e clinicas-escola, atividades complementares, eventos como a Jornada de Estética
e Cosmética, e estagio supervisionado. O foco ¢ colocar o académico como protagonista do
processo ensino-aprendizagem, com o docente atuando como um mediador que estimula o

aprender a pensar ¢ a aprender de forma sustentavel e global.

6.6.3 Educacao Hibrida

A educacao hibrida pode ser compreendida como um modelo educacional que reune
caracteristicas do ensino presencial, do ensino a distancia e do ensino remoto, sendo este tltimo
caracterizado pela ministragdo de aulas em tempo real, por meio de ferramentas de
videoconferéncia (NISKIER, 2021)I. A pandemia de covid-19 possibilitou muitos
aprendizados em relacao a dindmica dos processos educativos, fazendo-nos compreender que a
organiza¢do do tempo e dos espacos utilizados para a realizacdo das atividades de ensino-
aprendizagem pode potencializar o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias
para atingir com €xito a formacao profissional. Tendo em vista que a educacgao hibrida consiste
em uma dinamica politico-pedagdgica mais alinhada com as demandas atuais, o IESPES aderiu
a proposta de modelo fundamentada em quadrantes hibridos, originados das dimensdes tempo
e espaco. A proposta parte de dois eixos: o primeiro relacionado a dimensdo do espago
(presencial ou virtual) e o segundo a dimensao do tempo (sincrono ou assincrono). A partir

deles, sao formados quatro quadrantes de possibilidades didatico-pedagogicas:

a) Atividades presenciais sincronas (PS): Correspondem as salas de aula
convencionais ou as aulas presenciais em laboratdrios, onde h4 presenca simultanea do

professor e dos alunos.

b) Atividades presenciais assincronas (PA): Consistem na realiza¢do de atividades
praticas supervisionadas em momentos a escolha do estudante, mas sem a necessidade da
presenca simultanea do professor. Pode ocorrer, por exemplo, nas praticas em laboratorio, nas

salas de estudo das bibliotecas ou mesmo no trabalho em campo.

¢) Atividades virtuais sincronas (VS): Sao as chamadas aulas remotas. Nesse caso,
professores e alunos interagem de forma simultdnea, com o auxilio de ferramentas de

videoconferéncia, porém, sem estarem no mesmo espaco fisico.
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d) Atividades virtuais assincronas (VA): Permite que o aluno acesse, por meio de

ambientes virtuais de aprendizagem, o contetido curricular previsto.
6.6.4 Outras metodologias utilizadas
A dinamica do processo educativo se dara pelas seguintes estratégias:

1) Aulas expositivo-dialogadas, com a apresentacdo do referencial tedrico necessario
para conhecer os fundamentos da Estética e da Cosmética, que dardo suporte para as atividades
de aplicagdo pratica.

2) Atividades individuais e em grupo, que contarao com resolucao de problemas, analise
de estudos de caso, semindrios, simulagdo, oficinas, visitas técnicas e outras estratégias de
metodologias ativas que incentivem o aluno a participar ativamente no processo de
aprendizagem, tais como problematizacao e TBL (Team problem learning).

3) As atividades praticas internas sao desenvolvidas nos seguintes espagos de
aprendizagem: Laboratorio de informatica, Laboratério morfofuncional, Laboratorio de
Citologia e histologia, Laboratorio de esterilizacdo, Clinica-escola “SPA Esperanga”,
Laboratorio de Estética Corporal, Laboratério de Estética Facial e Laboratorio de Capilar e

Maquiagem.

4) Para a integralizagao do curso, o académico devera computar pelo menos 40 horas de
atividades complementares, tendo em vista a participagdo em eventos cientificos, palestras,
oficinas e demais atividades que agreguem a formagdo do futuro Tecndlogo em Estética e

Cosmética.

5) Coordenador e docentes do curso em parceria com os alunos, promovem uma vez ao
ano eventos como a Jornada de Estética e Cosmética e Simposio de Cirurgia Pléstica, ofertando
palestras e oficinas para que os académicos do IESPES e de outras instituigdes possam aumentar

seu conhecimento na area.

6)No 5° e 6° semestre do curso, o académico realiza o Estagio Supervisionado,
participando de atividades de observacao, assisténcia e atuagdo em procedimentos estéticos nos

ambitos corporal e facial, sob supervisao docente e preceptor.

7) Gamificagdo: Utilizar elementos de jogos em atividades educacionais para aumentar
o engajamento dos alunos. Isso pode incluir competigdes amigaveis, sistemas de recompensas,

e atividades que simulem cenarios da vida real na area de estética.
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8) Aprendizagem Baseada em Discussdao: Promover debates e discussdes em grupo
sobre temas contemporaneos e relevantes no campo da estética. Isso ajuda a desenvolver

habilidades de comunicagdo, argumentagado e analise critica.

9) Estudos de Caso e Simulacdes Realisticas: Apresentar aos alunos casos reais de
desafios enfrentados por profissionais da area para andlise e resolugdo. Isso pode ser
complementado com simulacdes de situagdes praticas em um ambiente controlado. Realizados

em sala de aula e no Laboratorio de Simulagao Realistica.

10) Avaliacdo por Portfélio: Incentivar os alunos a criarem um portfolio de seus
trabalhos, projetos e pesquisas ao longo do curso. Isso ajuda no desenvolvimento de uma visao

holistica de sua trajetoria e crescimento académico.

11) Aprendizagem Baseada em Inquérito: Encorajar os alunos a formularem suas
proprias perguntas de pesquisa € a explorarem as respostas através de investigacdes praticas e

teoricas. Isso fomenta a curiosidade e a autonomia no aprendizado.

Estas metodologias complementam e enriquecem o curriculo existente, oferecendo aos
alunos uma experiéncia de aprendizado ainda mais dindmica e alinhada com as demandas do

mercado de trabalho na area de estética e cosmética.

6.6.5 Tecnologias Da Informaciao E Comunicac¢ao

O IESPES disponibiliza aos académicos o software da BlackBoard, da plataforma A+,
o qual oferece varias interfaces que facilitam o processo de comunicagdo e informagdo. E um
ambiente virtual de aprendizagem, onde os professores envolvem os alunos de formas novas e
estimulantes, proporcionando um relacionamento mais eficaz, mantendo os alunos informados,
envolvidos e colaborando uns com os outros. O Blackboard Collaborate cria salas de aula,
escritdrios e salas de reunido virtuais que abrem mais possibilidades a mais alunos, oferecendo
novas abordagens de aprendizado em grupo com o conceito de web conferéncia.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ¢ o locus de convergéncia de estratégias
e meios de aprendizagem, sendo projetado com uma interface configurada para favorecer a
aprendizagem. No AVA, os materiais didaticos se articulam numa arquitetura pedagogica
previamente planejada. O desenvolvimento das disciplinas conta com Atividades para serem
realizadas pelo aluno, em cada disciplina, utilizando a ferramenta Forum no AVA e também a
entrega de trabalho ou exercicios. Assim como € possivel o professor inserir materiais didaticos

e 0 académico ter acesso instantaneo a ele.
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O AVA disponibiliza recursos de féorum, caixa de mensagens, agenda, objetos de
aprendizagem, planos de ensino, planos de aula, video-aulas, recursos de acompanhamento e
controle de cada estudante, relatorios de frequéncia e participagao discente e docente, relatdrio
de notas, entre outros. Através desses recursos, o aluno tera acesso ao contetido das disciplinas
como forma de mediag@o do processo ensino-aprendizagem.

O IESPES disponibiliza também recursos didaticos que colaboram para o processo de
aprendizagem, sdo eles: laboratorios de informatica; internet Wi-Fi, aparelhos de smart TV
(disponiveis em todos os ambientes de ensino).

Além disso, o IESPES disponibiliza o software ZEFIRO que ¢ utilizado pela
coordenacdo do curso, secretaria académica e pelos académicos. Por meio do Portal
Académico, professores e alunos podem acessar dados como notas, faltas, comprovantes,
aconselhamentos, além da realizacdo de atividades avaliativas on lines, consulta da situagao
financeira e do andamento do curso pelo aluno.

A plataforma Google Classrroom, também ¢ utilizada como um recurso tecnoldgico, e
esta disponivel através do e-mail institucional de académicos e professores. Sendo possivel a
criacdo de turmas, e a disponibiliza¢ao de materiais didaticos, e de fundamentacao para as aulas
tedrico e praticas.

Outro software que a instituicdo possui € o Dosvox que € um sistema computacional,
baseado no uso intensivo de sintese de voz, que se destina a facilitar o acesso de pessoas com
deficiéncia visual a microcomputadores. Através de seu uso, € possivel observar um aumento
no indice de independéncia e motivagdo das pessoas com deficiéncia visual, tanto no estudo,
trabalho ou interacdo com ou outro. O Dosvox é composto por um sistema operacional que
contém os clementos de interface com o usuario, sistema de sintese de fala, editor, leitor e
impressor/formatador de textos, impressor/formatador para Braille, jogos de carater didatico e
ludico, ampliador de telas para pessoas com visdo reduzida, programas para ajuda a educagao
de criangas, programas sonoros para acesso a Internet e um leitor simplificado de telas para
Windows.

Dos softwares especificos para o CST em Estética e Cosmética do IESPES, sao
utilizados simuladores de tipos de cabelo, maquiagem e gerenciamento de saldes de beleza:
Beleza Soft, Hairfinder e Make up Simulator, todos com download gratuito. Os principais
componentes curriculares que fazem uso destes softwares sdo: Inovagdes Cientificas e

Tecnologicas em Estética e Cosmética; Técnicas de Maquiagem; Técnicas em Estética Capilar.
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6.7 Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Supervisionado se caracteriza pela oportunidade de vivenciar o exercicio do
profissional Esteticista nas mais diversas areas de atuacdo e oportunizar aos académicos
demonstrar as competéncias e habilidades desenvolvidas ao longo do curso. O campo de estagio
¢ a Clinica Escola Spa Esperanca, que presta servigos nas areas de estética facial, corporal e
bem-estar.

Por meio da inser¢ao dos académicos no contexto atual do mercado de trabalho, ha a
possibilidade de ele vivenciar e adquirir além das experiéncias de atuacdo do profissional,
desenvolver um olhar para gestdo e empreendedorismo. O estdgio ¢ realizado no 5° e 6°
semestre, com uma carga horaria de 120 (cento e vinte) horas, sob a orientagdo e apoio de um
Preceptor de Estagio. Os académicos deverao cumprir 60 (sessenta) horas no 5° semestre e 60
(sessenta) horas no 6° semestre, essas horas sdo referentes as praticas/atendimentos realizadas
na Clinica Escola Spa Esperanca, além de discussoes, estudos de casos, estudos dirigidos, entre
outros, a fim de socializar os conhecimentos adquiridos e experiéncias vivenciadas.

O estagio supervisionado esta planejado de acordo com as novas Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional de Nivel Tecnoldgico através da Resolucao n°
3 de 18 de dezembro de 2002, sendo optativo para o curso de tecnologia em Estética e
Cosmética, e a duracdo do mesmo ndo pode ser contabilizada na duragdo minima prevista para
area que corresponde a 2.000 horas de acordo com a Portaria MEC n° 413, de 11 de maio de
2016 extraido do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.

O regulamento, constante no Manual de Estigio disponibilizado ao académico,
normatiza o Estagio Curricular Supervisionado do CST em Estética e Cosmética (ANEXO I),

e o Kit estdgio com os documentos necessarios (ANEXO II).

6.8 Trabalho De Conclusao De Curso

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para os Cursos Superiores
de Tecnologia, nos Pareceres CNE/CES N° 436/2001 e 277/2006, que versam sobre a
organiza¢do da Educacao Profissional e Tecnoldgica de graduagao e de acordo com o Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia nao hé obrigatoriedade de elaboracao do trabalho
de conclusdo de curso, sendo este optativo. O CST em Estética e Cosmética do IESPES nao

oferta o Trabalho de Conclusao de Curso em sua matriz curricular.
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6.9 Atividades Complementares

O IESPES estimula a participagao de alunos e professores em atividades de organizacao
de eventos, principalmente em projetos de extensdo que visem atividades que envolvam a
comunidade.

O CST em Estética e Cosmética recebe mensalmente oficios solicitando atendimentos
da area da saude e beleza para serem desenvolvidos na comunidade. Essas agdes sdo
desenvolvidas pelos académicos com supervisao dos docentes, ¢ a coordenagao dispde de
certificados dessas atividades.

Além disso, o curso oferece diversas oportunidades de atividades complementares
como: Cursos ministrados pelos proprios alunos com apoio de projetos da instituicdo como
projeto “PEAT” em que alunos do CST em Estética e Cosmética tem a possibilidade de
ministrar cursos da area para comunidade, possibilidade de participacdo em projetos de
Pesquisa e extensdo, participacdo e organizacdo da Jornada de Estética e Cosmética
desenvolvida todos os anos com palestras € minicursos da drea com precgo reduzido para os
académicos, além da participagdo na “LAESC”, Liga Académica de Estética com Ciéncia, que
visa realizar atividades de aprimoramento dos alunos, que tem a oportunidade de ingressar na
liga uma vez por ano através de processo seletivo.

O IESPES visa, assim, garantir que o aluno participe de atividades complementares ao
ensino, com coordenagdo ¢ acompanhamento proprio, onde cada aluno no ultimo semestre
devera anexar no Zéfiro em PDF todos os certificados referentes as atividades complementares.

Em anexo esta disponivel o Regulamento das Atividades Complementares (ANEXO III).

7 ESTRUTURA CURRICULAR

7.1 Eixos tematicos de organizacao Curricular

O moédulo 1 (1 ° e 2° semestres): Auxiliar de Esteticista — ¢ um modulo basico para a
formacao superior, abordando conhecimentos necessarios para o desenvolvimento do curso. Ao
final deste modulo, os alunos também estardo aptos, por meio do curriculo proposto, a respeitar
e adotar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional; atuar, multiprofissionalmente,
e na busca da interdisciplinaridade com extrema produtividade na promogao da satide, baseado
na convic¢ao cientifica, de cidadania e de ética; reconhecer a saude como direito e condi¢oes

dignas de vida e atuar de forma a garantir a resolubilidade dos procedimentos estéticos e
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cosméticos; contribuir para a manutengdo da saude, bem estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais, econdmicas,

ambientais e biologicas.

O Modulo 2 (3 ° e 4° semestres): Assistente de Esteticista e Cosmetélogo - apresenta
disciplinas/atividades que abordam tematicas de significativa importancia para a Estética e
Cosmetologia. Ao final deste modulo, os alunos estardao aptos, por meio do curriculo proposto,
a exercer a profissdo fundamentada nos principios cientificos de forma articulada ao contexto
social, entendendo-a como uma forma de participa¢do e contribuicdo social; desempenhar a
assisténcia sob a forma de cuidados habituais, dermatoldgicos, preventivos e personalizados,
dirigindo seus conhecimentos a uma boa formacao profissional intensiva e de extensa pratica;
ter capacidade de deixar o cliente satisfeito, tratando-lhe com respeito e distingao; ser pro-ativo
da defesa e preven¢do do ambiente, impactos ambientais a partir da identificacdo de situacdes
de risco das atividades produtivas geradoras de residuos; aplicar técnicas faciais, massoterapia,
terapias alteranativas, eletrotermofototerapia além do dominio sobre a utilizacdo da

cosmetologia.

O Modulo 3 (5° e 6° semestres): Assistente em Gestiao e Tecnologias em Estética e
Cosmética - Apresenta disciplinas/atividades que abordam tematicas de significativa
importancia para a Estética, Cosmética e Gestao. Ao final deste mddulo, os alunos estarao aptos,
por meio do curriculo proposto, a: orientar o individuo e os seus familiares sobre os
procedimentos terapéuticos; agir com ética na interagdo com outros profissionais de satde e o
publico em geral; encaminhar o paciente, quando necessdrio, a outros profissionais
relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdao com os demais membros da equipe de
saude; manter controle sobre a eficacia dos recursos tecnoldgicos pertinentes a atuagdo
profissional garantindo sua qualidade e seguranca; desempenhar a assisténcia sob a forma de
cuidados habituais, dermatologicos, preventivos e personalizados, dirigindo seus
conhecimentos a uma boa formagao profissional intensiva e de extensa pratica, se

especializando cada dia mais nos tratamentos pertinentes a sua area.
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Educacio Hibrida
COMPONENTES Carga Horiria
SIEIBANE CURRICULARES Total Teodrica | Pratica | Extensao | AVA
Ciéncias Morfofuncionais 80 - 40 - 40
Cltolqgla, Hlstologla e 20 i 40 i 40
Embriologia
Psicologia da Satude 40 40 - - -
I Sociedade, Natureza e Div. 40 i i 40 i
Cultural
Introdyg;ao a Estética e 40 40 i i i
Cosmética
Biosseguranca 60 - - - 60
Total 340 80 80 40 120
COMPONENTES Carga Horiria
SRR BN CURRICULARES Total | Tedrica | Pratica | Extensio | AVA
Sistemas Organicos Integrados 80 - 40 - 40
Fur;damentos da} Beleza, saude, R0 i 40 ) 40
estética e cosmética
Satude Coletiva 40 40 - - -
1T Patologia geral 80 - 40 - 40
Metodologia Cientifica 40 - - 40 -
Ints:grahdade na Formagdo em 40 40 i i i
Saude
Total 360 80 120 40 120
COMPONENTES Carga Hordria
SIEIBANE CURRICULARES Total | Tedrica | Pratica | Extensio | AVA
Fundamentos da Microbiologia 80 - 40 - 40
Estética e Cosmética Capilar,
. 80 - - 80 -
Facial e Corporal
Recursos
Eletrotermofototerapicos 80 - 60 - 20
11 . N »
aplicados a Estética
Prlnfnplos e Ifrf)cedlmentos da 60 i 40 i 20
avaliagdo estética
Tecnologia dos Cosméticos 80 - 40 - 40
Total 380 - 180 80 120
COMPONENTES Carga Horaria
SIELBIILS CURRICULARES Total | Teoérica | Pratica | Extensao | AVA
Massoterapia aplicada a estética 80 - 60 - 20
Recursos Terapéuticos e pratica R0 - 60 - 20
10Y assistida em estética Facial
Recursos Terapéuticos e pratica R0 - 60 - 20

assistida em estética Corporal
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Suporte Bésico de Vida 80 - 40 - 40
Terapias Alternativas em R0 - 60 - 20
estética
Total 400 - 280 - 120
COMPONENTES Carga Horaria
SIEIBANE CURRICULARES Total | Teoérica | Pratica | Extensao | AVA
Rec.ur'sos Terap(?qtlcos e pratlca R0 i 40 i 40
assistida em estética Capilar
Etica, Bioética e Legislagdo 40 - - - 40
\% Estética humanizada e integrada 60 - - 60 -
Praticas Preliminares em estética 60 - 60 - -
Técnicas de embelezamento 80 - 60 - 20
Total 320 - 160 60 100
COMPONENTES Carga Horaria
SIEIBANE CURRICULARES Total | Teoérica | Pratica | Extensao | AVA
Inovagroe‘s 01ent1ﬁca§ e 20 i 60 ] 20
tecnoldgicas em estética
Es}:et}ca aplicada a cirurgia R0 i 60 i 20
plastica
VI Atividades complementares 40 - - - -
Projetos integradores 60 40 - - 20
Praticas em estética 60 - 60 - -
Libras (optativa)* 40* 40* - - -
Total 320 40 180 - 60

RESUMO DA CARGA HORARIA

Especificagoes Carga Horaria
Componentes Curriculares 1.740
Componentes Curriculares (AVA/EAD) 640 (30%)

Estagio supervisionado 120
Atividades Complementares 40
Atividades Extensionistas 220

C. H. Total 2.120
Disciplina Optativa 40
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Ademais dos componentes curriculares pertencentes aos eixos de certificacio
profissional, o PPC do CST em Estética e Cosmética do IESPES apresenta os seguintes:

- Disciplina optativa sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), em conformidade
com o decreto 5.626/2005, com uma carga horaria de 40 horas.

- O componente curricular ‘Sociedade, Natureza e Diversidade Cultural’ atende as
diretrizes curriculares nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, conforme a Resolucdo CNE/CP n° 01, de
17/06/2005; e ainda, contempla as discussdes relativas as Politicas de Educagdao Ambiental,
conforme o que estabelece a Lei n° 9.795, de 27/04/1999 e do Decreto n° 4.281 de 25/06/2002.

- Em atendimento & Resolug¢do n° 1, de 30 de maio de 2012, o CST em Estética e
Cosmética do IESPES comtempla no ementario do componente curricular denominado ‘Etica,
Bioética e Legislacdo’, ofertado no V semestre do curso, itens pertencentes as diretrizes
nacionais para Educacdo em Direitos Humanos.

- A politica institucional de educacao inclusiva visa oferecer apoio de acompanhamento
didatico-pedagogico para estudantes surdos e com baixa visdo, no que tange a presenca de
equipamentos para a ampliagdo das fontes para leituras e acompanhamento aos estudos, assim
como aos académicos neurodivergentes.

O estagio supervisionado estd incluso na matriz curricular, permitindo que o aluno tenha
vivéncia pratica, com a supervisdo de um especialista, preparando 0 mesmo para atuar no
mercado de trabalho. A area de atuagdo do estagio ¢ a Clinica Escola Spa Esperanca, que
oferece servigos no ambito da estética facial, corporal, bem-estar.

A carga horéria total do curso estd mensurada em hora aula de 60 minutos de atividades
académicas e de trabalho discente efetivo, conforme preconizam os artigos 2° e 3° da Resolugao
CNE/CES n° 3, de 02/07/2007.

As atividades académicas e os trabalhos discentes efetivos previstos neste PPC estao
assim discriminados:

. Aulas expositivas e prele¢des: hora-aula mensurada em 50 (cinquenta) minutos
de atividades tedricas em sala de aula e 10 (dez) minutos de atividades discentes extraclasses
como: fichamentos, estudos de caso, resolucao de exercicios etc.

. Praticas Integradas: hora-aula mensurada em 50 (cinquenta) minutos de
atividades praticas e 10 (dez) minutos de atividades extraclasses.

Todas as atividades académicas realizadas pelos alunos, inclusive as atividades
extraclasses, constam dos Planos de Ensino, bem como sdo descritas pelos professores no

sistema de registro académico da instituicao.




34

8 CONTEUDOS CURRICULARES E BIBLIOGRAFIAS

1 SEMESTRE
CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS

Ementa: Estudo da morfologia dos tecidos e das estruturas anatdmicas essenciais para
compreender o funcionamento do corpo humano. Serdao abordados os sistemas nervoso,
0sseo, articular, muscular, tegumentar, endocrino, cardiorespiratorio, circulatorio, digestivo
e renal, com énfase na interrelacdo morfoldgica e funcional entre eles. Planos e eixos

anatdmicos.

Habilidades e Competéncias:
- Compreender a morfologia dos sistemas corporais;
- Correlacionar os contetidos com a pratica clinica;

- Conhecer e identificar as estruturas corporais.

Bibliografia Basica:

GUYTON, Arthur. Tratado de fisiologia médica. 12* ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

TORTORA, Gerard J. Principios de Anatomia e Fisiologia. 12° ed. Rio de Janeiro: Koogan,
2016.

MOORE, Keith L. Anatomia orientada para a clinica. 7° ed. Rio de Janeiro:
Koogan, 2014.

Bibliografia Complementares:

KAWAMOTO, Emilia. Anatomia e fisiologia humana. 2 * ed. Sao Paulo: EPU,
2003.

DANGELO, José. Anatomia humana basica. 2* ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
SABOTTA, J. Atlas de histologia: Citologia, Histologia e Anatomia Microscopica,
7* ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

CITOLOGIA, HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA

Ementa: Introdugdo ao estudo da célula, componentes quimicos da célula; envoltorios
celulares, permeabilidade das membranas; citosol; organelas celulares e suas fungoes;
endomembranas; citoesqueleto; comunicagdo celular e nucleo celular. Estudo histologico
dos tecidos epitelial, conjuntivo propriamente dito, adiposo, cartilaginoso, 6sseo, muscular,
sanguineo e nervoso. Aspecto fundamental do desenvolvimento do embrido, seus anexos

embrionarios, formagao dos gametas e a morfologia externa do embrido.
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Habilidades e Competéncias:

- Manusear o microscopio de forma independente;

- Utilizar a microscopia Optica para estudo de estruturas celulares;

- Compreender as fungdes celulares e sua interacado no metabolismo do organismo;
- Explicar a transmissao de sinais entre as células;

- Identificar e diferenciar os tecidos epiteliais, conjuntivo, muscular e nervoso;

- Compreender a formacao das estruturas embrionarias.

Bibliografia Basica:

ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 6*. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Histologia Basica. 11* ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.
MOORE, K & PERSAUD Embriologia basica. 8" ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

2013.

Bibliografia Complementares:

COOPER, G.M. A Célula: Uma Abordagem Molecular. 3a Edi¢cao, Editora Artmed, Porto
Alegre, 2007.

DE ROBERTIS, EM.F. & HIB, J. Bases da Biologia Celular e Molecular. 4* Edicao,
Editora Guanabara e Koogan, Rio de Janeiro, 2006.

JUNQUEIRA, L.C. & CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. 8a Edi¢ao, Editora
Guanabara e Koogan, Rio de Janeiro, 2005.

SCHOENWOLF, G. C.; BLEYL, S. B.; BRAUER, P. R.; FRANCIS-WEST, P. H. Larsen
Embriologia Humana. 4 a edi¢do, Editora Elsevier, Rio de Janeiro, 2010

PAPINI, Solange. Manual de citologia e histologia para o estudante da drea de saude.

Sdo Paulo: Atheneu, 2003.

PSICOLOGIA DA SAUDE

Ementa: Conceitos fundamentais e os diversos enfoques teéricos psicologicos relacionados
a promocdo, prevengdo e reabilitacdo da saude. Interagdo entre fatores bioldgicos,
psicoldgicos e sociais no contexto da saude e do desenvolvimento humano. Aspectos
biopsicossociais do desenvolvimento, compreensdo abrangente dos processos que
influenciam a satde ao longo da vida. Relagdes humanas no contexto da satde, incluindo a
dindmica entre pacientes/clientes e profissionais da saude, com énfase na comunicacdo
eficaz, no estabelecimento de vinculos terapéuticos e no impacto psicolégico do cuidado em

saude.

Habilidades e Competéncias:
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- Integrar a pratica profissional as concepgdes de satide compreendidas pela Psicologia;

- Compreender a importancia das abordagens psicologicas de promog¢do, prevencdo e
reabilitacdo em saude;

- Reconhecer as possibilidades e as limitagdes do profissional da satde em relagdo a saude
mental/emocional;

- Compreender o ser humano na sua integralidade, na perspectiva biopsicossocial.

Bibliografia Basica:

BARBOSA, F. E. et al. Psicologia aplicada ao cuidado [recurso eletronico] / revisao
técnica: Caroline Bastos Capaverde. — Porto Alegre : SAGAH, 2020.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Brasil). Referéncias técnicas para atuacio
de psicologas(os) na atencao basica a satide / Conselho Federal de Psicologia, Conselhos
Regionais de Psicologia e Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas.
——— 2. ed. —— Brasilia : CFP, 2019.

MELLO FILHO, J. de. Psicossomatica Hoje. 2° ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

SPINK, M. J. P. Psicologia social e saude: praticas, saberes e sentido. Rio de Janeiro:
Vozes, 2010.

Bibliografia Complementares:

ANGERAMI-CAMON, V. A. ; TRUCHARTE, F. A. R.. KNIJNIK, R. B; SEBASTIANI,
R. W. Psicologia hospitalar: teoria e pratica. Sao Paulo: Pioneira, 2003.

ANGERAMI, V. A. E. Psicologia da satde. 2% ed. Sao Paulo: Cengage, 2011.
ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.). Psicologia da saude: um novo significado para a
pratica clinica. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

FRANCO, M. H. P. Nada sobre mim sem mim: estudos sobre vida e morte. Campinas-
SP: Livro Pleno, 2005.

STHOEBE, W., SCHOEBE, M.S. Psicologia social e saiide. Sao Paulo: Instituto Piaget.
2000.

BIOSSEGURANCA

Ementa: Conceito, historico e principios gerais da Biosseguranca. Legislagdo e Normas
regulamentadoras para as atividades profissionais da satde. Agentes contaminantes
biologicos, quimicos e fisicos. Conceitos e mapas de riscos em ambientes de satde.
Biosseguranca em laboratérios de ensino e pesquisa. Uso de equipamentos de protecao
individual e coletivo. Gerenciamento de residuos. Preven¢do de acidentes, infecgdes e

contaminagdes. Técnicas de higienizacdo das maos.

Habilidades e Competéncias:

- Identificar os conceitos basicos de Biosseguranga;
- Conhecer e identificar os tipos de riscos presentes no ambiente de trabalho;
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- Conhecer os riscos biologicos a que estdo expostos os profissionais que trabalham em
estabelecimentos de saude e as medidas utilizadas para sua minimizagao;

- Conhecer os principios basicos de descarte de residuos;

- Compreender a relacao entre Biosseguranca e Controle de Qualidade;

- Compreender sobre a prevengao de acidentes, infecgdes e contaminacgdes nos servigos de
saude.

Bibliografia Basica:

MASTROENI, F. M. Biosseguranca aplicada a laboratoérios e servicos de saude. 2° Ed,
Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

HIRATA, Mério. Manual de biosseguranca. SP: Manole, 2017.

SILVA, A. S. F. Biosseguranca em Odontologia e ambientes de saude. 2° ed. Sdo
Paulo: fcone, 2009.

Bibliografia Complementares:

ANDRADE, G. B. et al. Biosseguranca: fatores de risco vivenciados pelo enfermeiro
no contexto de seu trabalho. Revista de Pesquisa: Cuidado é Fundamental, v. 10, n. 2,
p. 565-571, 2018.

BRASIL. Ministério da Satde. Biosseguranca em saude: prioridades e estratégias de
acao. Ministério da Saude, Organizacao Pan-Americana da Saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Departamento do Complexo Industrial e Inovagdo em Saude. Classificagdo de risco dos
agentes biolégicos. 3. ed. Brasilia: Ministério da Satude, 2017.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia
epidemiologica: emergéncia de satide publica de importancia nacional pela doenc¢a
pelo coronavirus 2019: vigilancia integrada de sindromes respiratorias agudas:
COVID-19, influenza e outros virus respiratorios. Brasilia: Ministério da Saude, 2020.

INTRODUCAO A ESTETICA E COSMETICA

EMENTA: Historia e evolugdo da profissao no Brasil e no mundo, a profissdo e o mercado
de trabalho, areas de atuacdo, ética profissional, conselhos de classe e regulamentacgao.
Assimetria entre graduagao, tecnologo e técnico. O profissional Esteticista e Cosmetologo e

sua inser¢ao no mercado de trabalho.

HABILIDADES E COMPETENCIAS:

- Compreender sobre o planejamento, execugdo e gestdo de servigos relacionados a estética,
beleza e saude, visando o equilibrio da qualidade de vida do ser humano.
- Conhecer e respeitar as atribuigcdes pertinentes a sua atividade, ndo invadindo areas de

responsabilidade de outros profissionais.
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- Compreender os conceitos fundamentais da estética, familiaridade com a historia e

evolucdo da profissao.

- Conhecer sobre as perspectivas profissionais e sobre as areas de atuacao profissional.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
FACANHA, R. Estética contemporanea: guia pratico. RJ: Rubio, 2003.

SOUZA, E.N.C. de; SANCHES, O. Legislacao e exercicio profissional. Porto Alegre:
SAGAH, 2018.

PEREIRA, M.F. Recursos Técnicos em Estética. Volume 1. Série Curso de Estética.
Editora: Difusao, Sao Paulo, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Fernanda Martins Lopes ... [et al.]. Introduciao e fundamentos da estética e cosmética
[recurso eletrénico] [revisdo técnica : Lucimar Filot da Silva Brum, Mdnica Magdalena
Descalzo Kuplich, Litz Tomaschewski Lima] . — Porto Alegre: SAGAH, 2017.

Ligia Maria Fonseca Affonso, et al. Marketing e gestio em servicos de estética e
cosmética [recurso eletronico] /]; [revisdo técnica: Sérgio Roberto Trein]. — Porto
Alegre:SAGAH, 2019.

Silva, Soraya Juliane da. Inovacdes cientificas e tecnolégicas em estética e cosmética
[recurso eletronico] / Soraya Juliane da Silva, Vanessa Foletto da Silva; [revisdo técnica:

Rogério de Moraes Bohn]. — Porto Alegre: SAGAH, 2019

SOCIEDADE, NATUREZA E DIVERSIDADE CULTURAL

Ementa: Curricularizacdo da Extensdo Universitaria com énfase no meio ambiente,
mudangas climaticas ¢ o ser humano. Conceitos relacionados ao meio ambiente ¢ temas
correlatos com base nas referéncias historicas, culturais e legais. A etnoecologia, com énfase
nas relagdes étnico-raciais. O ambiente e a saude humana. Os impactos das mudangas
climaticas ¢ ambientais na saude fisica ¢ mental. A sociedade de consumo, a relagdo ser

humano, ambiente e o clima. Legislagdo ambiental com énfase em mudancgas climaticas.
Agenda 2030.

Habilidades e Competéncias:

- Reconhecer a diversidade e as multiplas culturas;
- Compreender a importancia da satde, bem-estar e qualidade de vida da sociedade;

- Explicar acerca da relagao ser humano e ambiente;
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- Avaliar o papel do ser humano frente aos impactos socioambientais ocorridos na
Amazonia;

- Planejar ag¢des extensionistas a partir de problematicas identificadas nas comunidades.

Bibliografia Basica:

COELHO. Estudo sobre relacoes étnico-raciais e educacao no Brasil. SP: L Fisica,
2016.

LISOVSKI, L. A O (et al) . CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO: Debates e
trajetorias no Ensino Superior. Recife: Even3 Publicac¢des,2021. E-book disponivel em:
file:///C:/Users/fxque/Downloads/CurricularizaodaExtenso-
debatesetrajetriasnoensinosuperior%20(3).pdf.

RIGOTE, G. (et al ). Precisamos falar sobre as mudancas climaticas. Nucleo de Apoio
as Atividades de Cultura e Extensao SUSTENTAREA. Departamento de Nutrigdao
Faculdade de Saude Publica — USP, 2020. Disponivel em:
http://www.fsp.usp.br/sustentarea/wp-content/uploads/2020/12/E-book-Mudancas-

Climaticas.pdf.

Bibliografia Complementares:

BURSZTYN, Marcel A. Grande transformac¢io ambiental: uma cronologia da
dialética homem-natureza. RJ: Garamond, 2008.

RIBEIRO, M. Ecologizando a cidade e o planeta. BH: C/Arte, 2008.

SCHERER, E.Amazoénia: politicas publicas e diversidade cultural. RJ: Garamond,
2006.

TRIGUEIRO, A. Meio ambiente no século 21. 3%ed. Sao Paulo: Armazém Ipé, 2008.
UNICEF. CRIANCAS, ADOLESCENTES E MUDANCAS CLIMATICAS NO
BRASIL. 2022. Disponivel em: https://www.unicef.org/brazil/media/21346/file/criancas-
adolescentes-e-mudancas-climaticas-brasil-2022.pdf.

II SEMESTRE

SAUDE COLETIVA

Ementa: Historia da Satde Publica. Politicas publicas de saude. Saude Coletiva e seus
desdobramentos teoricos e praticos. Relagdo saude, sociedade e cultura, seus determinantes
e condicionamentos econdmicos, sociais, politicos e ideologicos. Estado de saude da
populagdo, sistema de atengdo em saude e praticas assistenciais formais e informais. Saude-
doenga como expressdo das condi¢des concretas de existéncia envolvendo os programas de

saude preventivas do Ministério da Saude.

Habilidades e Competéncias:

- Entender o sistema de atencdo a satude coletiva;
- Conhecer os conceitos de saude, doenga ¢ a reabilitagao;
- Priorizar a satide nos campos da promogao e prevengao ¢ nao somente no tratamento;
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- Compreender os programas de satude coletiva relacionados a assisténcia;
- Conhecer os programas do ministério da saude com suas agdes praticas.

Bibliografia Basica:

BERTOLLIL F. C. Histéria da Saide puiblica no Brasil. 5* ed. Sio Paulo: Atica, 2011.
CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de Saude Coletiva. 2* ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2012.
MELO. E. C. P.; CUNHA. F. T. Fundamentos de Saude. 3* ed. Rio de Janeiro: Senac,
2014.

PAIM, J. S. ALMEIDA. F. N. Satude Coletiva: Teoria e Pratica. 1* ed. Rio de Janeiro:
MedBook, 2014.

ROCHA, J. S. Y. Manual de Saude Publica e Satide Coletiva no Brasil. 2* ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2012.

SOLHA, R. K. T. Sistema Unico de Satide: componentes, diretrizes e politicas piiblicas.
Sdo Paulo: Erica,2014.

Bibliografia Complementares:

ALMEIDA, N. D. A satide no Brasil, impasses e desafios enfrentados pelo Sistema Unico
de Saude: SUS. Revista Psicologia e Saude, Campo Grande, v. 5, n. 1, p. 1-9, jun. 2013.
Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE (CNS): CNS mobiliza conselhos e sociedade em
defesa do SUS e da vida. Ministério da Saude, 2021. Disponivel em: Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/ultimas-noticias-cns/1668-abril-da-saude-2021-cns- -
mobiliza-conselhos-e-sociedade-em-defesa-do-sus.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE (OPAS). Dia Mundial da Satde
2021. Disponivel em: https://www.bing.com/Brasil - OPASOrganizagdo Pan-Americana da
Saude (paho.org).

OSMO, A.; SCHRAIBER, L. B. O campo da Saude Coletiva no Brasil: definicoes e
debates em sua constituicdo. Satde e Sociedade, Sao Paulo, v. 24, supl. 1, p. 205-218,
2015. Disponivel em: https://www.scielo.br/ /j/sausoc/a/QKtFb9PkdpcTnz7YNJyMzjN/.
TEIXEIRA, A. L.; PIMENTA, S. T; HOCHAN, G. Historia da Saude Publica no Brasil.
1* edicao. Hucite. Sao Paulo. 2018

SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS

Ementa: Estudo do funcionamento do corpo humano. Aspectos fisiologicos dos sistemas
nervoso, 0sseo, articular, muscular, tegumentar, endocrino, cardiorespiratorio, circulatorio,

digestivo e renal.

Habilidades e Competéncias:

- Compreender os principios fisiologicos que ocorrem nos diferentes sistemas do corpo
humano;
- Solucionar problemas relacionados a fisiologia humana;

- Correlacionar os aspectos fisiologicos e morfologico dos diversos sistemas.
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Bibliografia Basica:

GUYTON, Arthur. Tratado de fisiologia médica. 12* ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
TORTORA, Gerard J. Principios de Anatomia e Fisiologia. 12? ed. Rio de Janeiro:
Koogan, 2016.

MOORE, Keith L. Anatomia orientada para a clinica. 7* ed. Rio de Janeiro: Koogan,
2014.

Bibliografia Complementares:

KAWAMOTO, Emilia. Anatomia e fisiologia humana. 2 * ed. Sao Paulo: EPU, 2003.
DANGELO, José. Anatomia humana basica. 2* ed. Sido Paulo: Atheneu, 2006.
SABOTTA, J. Atlas de histologia: Citologia, Histologia e Anatomia Microscopica,
7* ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

PATOLOGIA GERAL

Ementa: Conhecimento dos processos patologicos das diversas afec¢des. Estudos voltados
para as cé€lulas e suas funcdes, bem como os padrdes macro e microscopicos de lesdo,
mecanismos de lesdo celular e alteragdes decorrentes. Compreensao sobre 6rgaos e sistemas

alterados por processos patologicos diversos, relacionados a area da saude.

Habilidades e Competéncias:

- Capacidade de operar microscopios de forma eficiente;

- Ler e interpretar comunicagdes cientificas e relatorios na area da satide e doenga;

- Desenvolver a capacidade de compreender os mecanismos fisiopatologicos das patologias
com maior incidéncia sob o aspecto de saude publica;

- Resolver problemas e casos clinicos;

- Identificar os achados clinicos correlacionando as doengas.

Bibliografia Basica:

FILHO, G. B. Bogliolo: Patologia Geral. 4" ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
ALMEIDA, P.C. Patologia de processos gerais. 4* ed. Sao Paulo: Atheneu, 2010.
FILHO, G.B. Bogliolo: Patologia Geral. 5* ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

Bibliografia Complementares:

LUIGI. Bogliolo: Patologia Geral. 4* edi¢cdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
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HANSEL, D.E. Fundamentos de Rubin Patologia. 1* ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.
ROBBINS. Patologia basica. 8 edi¢ao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

FUNDAMENTOS DA BELEZA, SAUDE E ESTETICA E COSMETICA

EMENTA: Sistema Tegumentar aplicado as disfungdes estéticas. Classificacao,
higieniza¢ao, cuidados e tratamentos basicos com os diferentes tipos de pele. Harmonia do
rosto e design de sobrancelhas. Técnicas de quick massage. Técnicas de depilagdo com cera.

Spa das maos. Massagem relaxante. Banho de lua.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

- Capacidade de compreender os e listar os objetivos da higienizacao de pele, identificar os
cosméticos utilizados na higienizagao de pele;

- Reconhecer as técnicas de design de sobrancelhas.

- Identificar medidas para simetria e harmonia de sobrancelhas.

- Aplicar técnicas de simetria € harmonia ao design de sobrancelhas;

- Diferenciar as técnicas de higienizacdo das maos e os produtos utilizados para a sua
realizacao;

- Descrever os efeitos da quick massage e saber realizar as manobras de forma correta.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PEREIRA, M.F. Recursos Técnicos em Estética. Volume 1. Série Curso de Estética.
Editora: Difusao, Sao Paulo, 2016.

FACANHA, R. Estética contemporanea: guia pratico. RJ: Rubio, 2003.

RIBEIRO, C. Cosmetologia aplicada a dermoestética. 2*ed. SP: Pharmabooks, 2010.
STEINER, D. Beleza sem mistério. SP: MBooks, 2015

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PERSSONELLE, J. Cosmiatria: a ciéncia da beleza. RJ: Revinter, 2004.

LORENZI, H. Plantas medicinais no Brasil nativas e exoticas. 2*ed. Campinas: Plantarum,
2008.

SILVA, PENILDON Farmacologia. 8° ed. Rio de Janeiro, Editora: Guanabara Koogan,
2010.

BORGES, F.S.; SCORZA, F.A. Terapéutica em Estética: Conceitos e técnicas. Phorte
Editora, Sdo Paulo, 2016.

GOMES, R. K. Cosmetologia: descomplicando os principios ativos. Sao Paulo: LMP, 2013.

INTEGRALIDADE NA FORMACAO EM SAUDE
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Ementa: Estratégias para formacao e atuagdo de equipes multiprofissionais. A integralidade
como eixo norteador na formac¢do nos cursos de graduagdo em satde no Brasil. Praticas
colaborativas interprofissionais e a utilizagdo de metodologias ativas de ensino-
aprendizagem como estratégias positivas para formagao qualificada. Compreensao das reais

necessidades de satde da populagao.

Habilidades e Competéncias:

- Reconhecer a educacao interprofissional como uma estratégia para a melhorar qualidade
do cuidado e resolutividade na atenc¢ao primaria;

- Descrever casos de metodologias participativas na comunicagao em saude;

- Enfatizar a colaboracdo entre as diferentes areas da satide para um cuidado holistico e

eficiente para os pacientes/ clientes.

Bibliografia Basica:

Toassi, R.F. C. Interprofissionalidade e formacdo na satide: onde estamos?.S érie

Vivéncia em Educacgio na Satide . 1* Edi¢dao. Porto Alegre/RS 2017: Rede UNIDA.

SILVA, R.; SCAPIN, L.; BATISTA, N. Avaliacdo da formacao interprofissional no
ensino superior em satide: aspectos da colaboracio e do trabalho em equipe. Avaliagao:
revista de avaliacao da educagdo superior, Campinas, v. 16, n. 1, p. 165-184, mar. 2011.

TOASSI, R. F. C; LEWGOY, A. M. B. Praticas Integradas em Saude I: uma experiéncia
inovadora de integracdo intercurricular e interdisciplinar. Interface (Botucatu.

Impresso): comunicacio, saude, educacao, Botucatu, v. 20, n. 57, p. 449-461, jun. 2016.

Bibliografia Complementares:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL (UFRGS). Coordenadoria da
Satde. Ata da reunido da Coordenadoria de Satide (Coorsaude) no dia 13 de janeiro
de 2009.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL (UFRGS). Coordenadoria da
Saude. Ata da reunido da Coordenadoria de Saude (Coorsaude) no dia 05 de mar¢o
de 2010a.

REEVES, S. Porque precisamos da educacio interprofissional para um cuidado

efetivo e seguro. Interface (Botucatu. Impresso): comunicacgao, satide, educacao,
Botucatu, v. 20, n. 56, p. 185-96, 2016.

SILVA, A. B. et al. Desafios da integralidade na formacio em satide. Editora e-
Publicar — Ciéncias da satide: Inovacao, pesquisa e demandas populares, Volume 4.
Disponivel em
https://editorapublicar.com.br/ojs/index.php/publicacoes/article/view/428/151.
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METODOLOGIA CIENTIFICA

Ementa: Metodologia da Pesquisa Cientifica: conceitos, processos € normas. Estudo dos
tipos de conhecimento. Utilizagao das normas da ABNT e do IESPES (Manual do TCC e
Manual do Artigo Cientifico). Pesquisa-acdo (colaborativa/participativa): desenvolvimento

de projeto extensionista e plano de ag¢do. Relatorio do projeto de extensao.

Habilidades e Competéncias:

- Conhecer conceitos, processos € normas da metodologia cientifica;

- Saber os conceitos dos diferentes tipos de conhecimento;

- Conhecer as normas académicas da ABNT e do IESPES;

- Desenvolver pesquisa-agao extensionista; Elaborar o relatdrio extensionista.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de. Construindo o saber - Metodologia cientifica:
Fundamentos e técnicas/ (org.)- 22* ed.- rev. e atual.- Campinas, SP: Papirus, 2010.(24°
ed.reimpr. 2011). 176p.

LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
(9. reimpr.) SP, 2017.

PAMPLONA FILHO, R.; CERQUEIRA, N. Metodologia da pesquisa em Direito e a
Filosofia. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementares:

DAMIAO, R. T.; HENRIQUES, A. Curso de Portugués Juridico. 11° ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.
LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 4* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006

LARENZ, Karl. Metodologia da ciéncia do direito Traducio de José Lamego. 6a ed.
Lisboa: Fundacao Calouste Gulbenkian. 2012

PERELMAN, Chaim. Légica Juridica: nova retorica. 2* ed. Sdo Paulo: Martins Fontes.
2004.

TRABALHOS; MACHADO, A. R. (Coord.) Trabalhos de pesquisa: diarios de leitura
para a revisao bibliografica. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2007.

III SEMESTRE

FUNDAMENTOS DA MICROBIOLOGIA

Ementa: Estudo dos microrganismos, enfatizando a morfologia, fisiologia e genética,
abrangendo conhecimentos gerais de patogenicidade e caracteristicas clinicas das doengas.
Aplicagdes praticas da microbiologia através da curricularizacdo da extensdo com

desenvolvimento de projetos que englobem as mudancas climaticas.

Habilidades e Competéncias:




45

- Capacidade de operar microscopios de forma eficiente;

- Preparar meios de cultura e manipular técnicas assépticas;

- Entender os sistemas de classificacao microbiana;

- Aplicar técnicas de coloragdo para visualizagao microbiana;

- Identificar morfologia através da observagao microscopica;

- Desenvolver projeto de extensdo de forma a associar a microbiologia com as mudancgas

climaticas.

Bibliografia Basica:

KONEMAN, ELMER W. et al. Diagnostico microbioldgico: texto e atlas. 6* Ed. Rio de
Janeiro: Medsi, 2010.

ENGELKIRK, Paul G., DUBEN-ENGELKIRK, Janet, BURTON, Gwendolyn W. Burton |
Microbiologia para as Ciéncias da Satude, 9* edi¢do. Guanabara Koogan.

MADIGAN, Michael T., MARTINKO, John M., BENDER, Kelly S., BUCKLEY, Daniel
H., STAHL, David A. Microbiologia de Brock, 14th edicdo. ArtMed.

Bibliografia Complementares:

HOFLING, José Francisco, GONCALVES, Reginaldo Bruno. Microscopia de Luz em
Microbiologia. ArtMed.

BARBOSA, Heloisa R.; TORRES, Bayardo B.; FURLANETO, Marcia C. Mibrobiologia
basica. Sao Paulo: Atheneu. 2010, 196p.

BERNARD, J. Diagnésticos clinicos e tratamento: por métodos laboratoriais. 20* Ed. Sao

Paulo: Manole, 2008.

ESTETICA E COSMETICA CAPILAR, FACIAL E CORPORAL

EMENTA: Revisdao da fisiologia da pele e anexos cutaneos, tipos e fototipos de pele.
Principios tedricos e praticos da terapia capilar, facial e corporal. Fundamentos de
embelezamento com tratamentos estéticos capilares corporais e faciais. Procedimentos
estéticos basicos e adequacao cosmética aos diferentes bidtipos cutaneos, bidtipos corporal
e tipos de cabelo. Introdugdo aos tratamentos estéticos: peeling diamante facial,
endermologia corporal, vacuoterapia, termoterapia com manta térmica associados a

cosmetologia. Projeto de extensdo correlacionado cm a satde estética.

HABILIDADES E COMPETENCIAS:

- Discutir, reconhecer e estudar os distirbios estéticos.
- Saber realizar uma anamnese eficaz, reconhecendo o0s biotipos cutaneos e as

disfungdes estéticas faciais, corporais e capilares.
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- Saber atuar nas diversas disfungdes estéticas.
- Atuar em equipe interdisciplinar.
- Conhecer os passos da higienizagao da pele;

- Realizar projeto extensionista voltado para os cuidados da pele, corpo e cabelos.

Bibliografia Basica:

DAL GOBBO, P. Estética facial essencial: orientacdo profissional para o profissional de
estética. SP: Atheneu, 2010.

BORGES, F. Dermatofuncional: modalidades terapéuticas nas disfuncdes estéticas. 2%ed.
SP: Phorte, 2010.

GOMES, R. K. Cosmetologia: descomplicando os principios ativos. S*ed. Sdo Paulo: RED
Publicacodes, 2017.

HALAL, J. Tricologia e a quimica cosmética capilar. 5* ed. Sdo Paulo: Cengagelearning,

2015

Bibliografia Complementar:

PERSSONELLE, J. G. Cosmiatria: a ciéncia da beleza. RJ: Revinter, 2004.
ROIZEN, M. F. Vocé sempre jovem: estenda sua garantia de vida com qualidade. RJ:
Rocco, 2009.

CORREA, M. A. Cosmetologia: Ciéncia e Técnica. Editora Medfarma, 2012
OLIVEIRA, A. De esteticista para esteticista: diversificando protocolos faciais e

corporai na area estética. 1* ed. Sao Paulo: Matrix, 2014.

RECURSOS ELETROTERMOFOTOTERAPICOS APLICADOS A ESTETICA

EMENTA: Conceitos ¢ Bases da eletroterapia. Propriedades elétricas das células e dos
tecidos. Recursos eletroterap€uticos aplicados a pratica estética (Microcorrentes, Corrente
Galvanica, Eletroestimulacdo muscular, Alta frequéncia, Eletrolipolise). Efeitos fisioldgicos
do frio e do calor superficial e profundo. Processos inflamatérios. Recursos

termoterapéuticos (Ultrassom, Manta térmica e Crioterapia). Fototerapia. Vapor de Ozonio.

HABILIDADES E COMPETENCIAS:

- Compreender os principios basicos da eletroterapia e suas aplicagdes na estética.
- Analisar as indicagdes, contraindicagdes, efeitos fisiolégicos e métodos de aplicagdo dos
diferentes recursos eletrotermoterapéuticos.

- Desenvolver habilidades praticas na utilizagdo segura e eficaz de equipamentos

eletrotermoterapéuticos em tratamentos estéticos.
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- Selecionar e aplicar adequadamente tecnologias eletrotermoterapéuticas com base nas
necessidades especificas do cliente,
- Desenvolver um pensamento critico sobre as tendéncias atuais e emergentes na

eletroterapia aplicada a estética.

Bibliografia Basica:

AGNE, J.E. Eletrotermofototerapia. 2° Ed. RS: Santa Maria, 2013
NELSON, R.M et al. Eletroterapia clinica. 3° Ed. Sao Paulo: Baurueri, 2003.
AIRES. M.M. Fisiologia. 2° Ed. RJ: Guanabara, 1999.

Bibliografia Complementar:

BORGES, F. Dermatofuncional: modalidades terapéuticas nas disfun¢des estéticas. SP:
Phorte, 2010.

BORGES, F.S. Terapéutica em estética: conceitos e técnicas. 1° Ed. Sao Paulo: Phorte,
2016.

PEREIRA, M.F.L. Spaterapia. 1° Ed. Sdo Caetano do Sul, SP. Difusao Editora, 2013.
CISNEROS, LL. Guia de eletroterapia: principios biofisicos, conceitos e aplica¢oes
clinicas. Ed. Médica Coopmed, 2006.

MACHADO, CN. Eletroterapia pratica. 4* ed, Ed. Nilobook, 2008.

PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO ESTETICA

EMENTA: Identificacdo e avaliagao das alteragdes estéticas ou patoldgicas que acometem
a pele e corpo. Principios e procedimentos da avaliacdo estética facial e corporal.
Equipamentos e acessérios em avaliagdo estética. Inovagdes e testes especificos em
avaliacdo estética facial e corporal. Elaboracao de fichas e pratica aplicada da avaliagao

estética.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

- Saber realizar uma anamnese eficaz, reconhecendo os biotipos cutdneos e as
disfungdes estéticas faciais, corporais e capilares.

- Saber atuar nas diversas disfuncdes estéticas.

- Identificar as disfungdes estéticas corporais, faciais e capilares.

- Correlacionar os achados da avaliagdo com os objetivos terapéuticos.

- Compreender sobre o planejamento do tratamento estético.

Bibliografia basica:
BORGES; SCORZA. Terapéutica em Estética: conceito e técnicas. 1* ed. Sao Paulo:
Phorte, 2016.
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HARRIS, M. L. N. C. Pele: estrutura, propriedades e envelhecimento. Sdo Paulo: Senac,
2009.

DAL GOBBO, P. Estética facial essencial: orientacdo profissional para o profissional de
estética. SP: Atheneu, 2010.

HABIF, T. P. Doencas da pele: diagndstico e tratamento. 3 ed.: Revinter, 2013.

Bibliografia Complementar:

GUIRRO; GUIRRO. Fisioterapia Dermato-funcional. 3* ed. Sao Paulo: Manole, 2004
NORDIM, M. Biomecanica basica do sistema musculoesquelético. 4° Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2014.

PEREZ, E. Técnicas estéticas corporais. SP: Erica, 2014.

SANTOS, M. R. Servicos de estética. SP: Erica, 2014.

TECNOLOGIA DOS COSMETICOS

EMENTA: Introducdo a tecnologia dos cosméticos. Estrutura dos cosméticos. Tipos de
cosméticos. Matérias primas e técnicas para manipulagdo e preparo de produtos cosméticos.
Estudo da seguranca, estabilidade e eficacia dos cosméticos. Permeacdo cutanea dos
cosméticos e acdo na pele. Cuidados fundamentais com a pele e protecdo cutanea.
Diferenciais cosméticos para cada tipo de pele. Ativos para higiene e cuidados basicos com
a pele e cabelos. Ativos cosméticos aplicados em formulagdes para disfuncdes estéticas
faciais, corporais e capilares. Tratamentos dermocosméticos. Associacdo de ativos para
potencializar os tratamentos estéticos. Produtos cosméticos para publicos especiais: gestante,

lactante, infantil.

HABILIDADES E COMPETENCIAS:

- Conhecer o historico e o conceito de cosméticos;

- Compreender sobre as diferengas entre os diversos tipos de cosméticos;
- Saber orientar o cosmético para cada disfuncao estética;

- Ter seguranga em utilizar cosméticos;

- Identificar e conhecer as formulagdes cosméticas;

- Conhecer sobre os cosméticos para publicos especiais.

Bibliografia Basica:

PINTO, A. F. Controle biolégico de qualidade de produtos farmacéuticos, correlatos e
cosméticos. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

DRAELOS, Z.D. Dermatologia cosmética: produtos e procedimentos. Sdo Paulo: Santos

2012.




49

RIBEIRO, C. Cosmetologia aplicada a dermoestética. 2.ed. Sao Paulo: Pharmabooks
2010.

Bibliografia Complementar:

SANTIL E. Dicionario de principios ativos em cosmetologia. Sao Paulo: Andrei, 2003.
PERSONELLE, J. Cosmiatria: a ciéncia da beleza.RJ: Revinter, 2004.

GOMES, R. K.; Cosmetologia: descomplicando os principios ativos. 5*¢d.Sao Paulo: RED
Publicacao, 2017.

CORREA, MA. Cosmetologia - Ciéncia e Técnica. 1* Ed. Sao Paulo: Editora Medfarma,
2012.

PEREIRA, ML.F.L. Cosmetologia. 1° Ed. Sao Caetano do Sul, SP. Difusido Editora, 2013.

IV SEMESTRE

MASSOTERAPIA APLICADA A ESTETICA

EMENTA: Introdugdo a Massoterapia na Estética. Histdoria e evolucdo da massoterapia.
Fundamentos da Massoterapia. Tipos de posturas. Tipos de massagens e suas indicagoes.
Técnicas de amassamento, deslizamento, percussao e fricgdo. Contraindicagdes e cuidados.
Massoterapia Facial e Corporal Aplicada a Estética. Técnicas de modelagem corporal e

reducdo de medidas.

HABILIDADES E COMPETENCIAS:

- Correlacionar as técnicas de massoterapia com as necessidades individuais.

- Executar as técnicas de massoterapia com destreza e seguranca.

- Preparar e gerenciar um ambiente terapéutico adequado.

- Habilidades interpessoais para comunicagdo eficaz e entendimento das expectativas e
necessidades dos clientes.

- Capacidade de integrar técnicas de massoterapia com outros tratamentos estéticos para

uma abordagem holistica.

Bibliografia Basica:

VERSAGI, C.M. Protocolos terapéuticos de massoterapia: técnicas passo a passo para
diversas condig¢oes clinicas. 1° Ed. Barueri, SP: Manole, 2015.

LIDELL, L.; THOMAS S. O novo livro de massagem: guia passo a passo de técnicas
orientais e ocidentais. Sdo Paulo: Manole, 2002.

CLAY, D. Massoterapia clinica integrando anatomia e tratamento. SP: Manole, 2008.

Bibliografia Complementar:

ELLSWORTH, A. Massagem: Anatomia ilustrada: guia completo de técnicas basicas de
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massagem. SP: Manole, 2012.

GARCIA. N.M. Passo a passo da drenagem linfatica manual em cirurgia plastica. 2° Ed.
Brasilia: Senac, 2013.

CORRAL. J.L.P. Fundamentos da medicina tradicional oriental. Sdo Paulo: Rocca, 2006
PEREZ, E. Técnicas classicas e modernas de massoterapia. 1° Ed. Sao Paulo, Erica, 2015.
LACROIX, N. et al. Guia completo de massagem corporal. 1° Ed. Sao Paulo, Madras,
2014.

RECURSOS TERAPEUTICOS E PRATICA ASSISTIDA EM ESTETICA FACIAL

EMENTA: Revisdo da avaliacdo estética facial e fisiopatologia das disfungdes estéticas
faciais. Aplicabilidade teorica e pratica dos recursos elétricos, cosméticos € manuais no
tratamento das disfungdes estéticas faciais. Técnicas e procedimentos estéticos corretivos e

preventivos utilizados na Estética Facial.

HABILIDADES E COMPETENCIAS:

- Capacidade de avaliar o paciente e detectar as disfungdes estéticas faciais;

- Prescrever a melhor conduta terapéutica facial;

- Saber as indicagdes e contraindicacdes dos tratamentos estéticos faciais;

- Habilidades praticas para manuseio dos recursos eletrotermofototerapéuticos;

- Habilidades praticas dos recursos manuais para estética facial.

Bibliografia Basica:

REBELLO, T. Guia de produtos cosméticos. 11°ed. Sao Paulo: SENAC, 2016.
PEREIRA, M.F.L. Recursos técnicos em estética. vol 1 e 2. SP: Difusao, 2013.
RIBEIRO. C. Cosmetologia aplicada a dermoestética. 2° Ed. Sao Paulo: Pharmabooks,
2010.

Bibliografia Complementar:

DA GOBBO, P.C D. Estética facial essencial: orientacdo profissional para o profissional
de estética. SP: Atheneu, 2010.

OLIVEIRA, AL. De esteticista para esteticista — Diversificando os protocolos faciais e
corporais aplicados na area da estética. Editora Matrix, 1% ed., 2014

ANDRADE, G. et al. Métodos e técnicas de avaliacio estética [revisao técnica: Monica

Magdalena Descalzo Kuplich]. — Porto Alegre : SAGAH, 2018

RECURSOS TERAPEUTICOS E PRATICA ASSISITDA EM ESTETICA
CORPORAL
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EMENTA: Revisdo da anatomia e fisiologia dos tecidos envolvidos nas afec¢des estéticas
corporais. Revisdo da avaliagdo estética corporal. Fisiopatologia das disfuncgdes estéticas
corporais: adiposidade localizada, flacidez, estrias e fibroedema geloide. Recursos elétricos,
cosméticos € manuais no tratamento das disfuncdes estéticas corporais. Técnicas e
procedimentos estéticos corretivos e preventivos utilizados na Estética Corporal.
Intradermoterapia no tratamento das afecgdes estéticas. Desenvolvimento de protocolos

como forma de tratamento para as alteragdes estéticas corporais.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

- Realizar de forma adequada a avaliacdo estética e prescrever as condutas adequadas,

- Saber realizar drenagem linfatica manual corporal nas diferentes técnicas.

- Manusear corretamente aparelhos estéticos e saber de suas indicagdes para as diversas
disfungdes estéticas corporais.

- Compreender sobre os cosméticos utilizados na estética facial.

- Demonstrar raciocinio logico para realizagdo de tratamentos estéticos indicados para as

disfungdes estéticas corporais.

Bibliografia Basica:

BORGES, F. Dermato funcional: modalidades terapéuticas nas disfuncées estéticas.
2%d. SP: Phorte, 2010.

BORGES, Fabio dos Santos. SCORZA, Flavia Acedo. Terap€utica em estética: conceitos €
técnicas. Editora, Phorte Editora, 2017

AGNE, J. E. Eu sei eletroterapia. 2. ed. Santa Maria, RS: Pallotti, 2011

DRAELLOS, Z. Dermatologia cosmética: produtos e procedimentos. SP: Santos, 2012.
HABIF, T. P. Doengas da pele — diagnostico e tratamento. 3* ed.: Revinter, 2013.
PEREIRA, M.F.L. Eletroterapia. Sao Paulo: Difusao editora, 2014.

Bibliografia Complementar:

GUIRRO, E.; GUIRRO, R. Fisioterapia Dermato-Funcional: fundamentos, recursos,
patologias. 3. ed. Barueri: Manole, 2003.

REBELLO, T.Guia de produtos cosméticos. Sao Paulo: Senac,11%d. 2016.
PEREIRA, M.F.L. Recursos técnicos em estética. vol 1 e 2. SP: Difusao, 2013.
SMALL, R. Guia pratico de procedimentos a laser. RJ: Editora Dilivros, 2017.
LACROIX, N. et al. Guia completo de massagem corporal. S3o Paulo: Madras, 2014.

TERAPIAS ALTERNATIVAS
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EMENTA: Terapias alternativas: principios basicos, tedricos e praticos que fazem parte das
terapias alternativas. Historia, origem e fundamentos de terapias orientais chinesas,
japonesas, indianas/ Ayurveda e Tailandesa. Shiatsu. Nog¢des basicas de acupuntura.
Acupressao. Ventosaterapia e Moxaterapia aplicada a estética. Argiloterapia. Cromoterapia.
Aromaterapia. Recursos alternativos aplicados ao tratamento das disfungdes estéticas.
Fitoterapia aplicada a estética. Nogdes basicas e avancadas das terapias em SPA. Terapias

de relaxamento e bem-estar.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

- Conseguir reproduzir corretamente as técnicas alternativas;

- Dominar a aplicagdo de recursos alternativos em disfungdes estéticas;

- Ter seguranca em aplicar terapias alternativas;

- Identificar a importancia das terapias alternativas na atualidade;

- Conseguir preparar o ambiente para receber pacientes para as técnicas de terapias
alternativas;

- Ter conhecimento sobre espacos de estética destinados a terapias alternativas.

Bibliografia Basica

PADILHA; CORRAL. Fundamentos da medicina tradicional oriental: curso de
acupuntura. Sao Paulo: Roca, 2006

RIBEIRO, C. Recursos técnicos em estética. Sdo Cactano: Difusao, v.1,2, 2013
BORGES, F.S. Terapéutica em estética: conceitos e técnicas. 1° Ed. Sao Paul: Phorte,

2016.

Bibliografia Complementar

WILLS, P. Manual de Reflexologia e cromoterapia. Editora Pensamento, 2015.
PEREIRA, M.F.L. Spaterapia. 1° Ed. Sao Caetano do Sul, SP. Difusao Editora, 2013.
BIRCH, S. J. Entendendo a acupuntura. Sdo Paulo: Roca, 2002

PEREZ, E. Técnicas estéticas corporais. Sao Paulo: editora Erica, 2014.

PEREZ, E. Técnicas classicas e modernas de massoterapia. 1° Ed. Sdo Paulo, Erica,

2015

SUPORTE BASICO DE VIDA

EMENTA: Intervengdes imediatas e eficazes em situagdes de emergéncia, com foco no
suporte basico de vida até a chegada de equipes especializadas. Avaliagdao dos sinais vitais.
Reconhecer e responder de forma rapida e eficaz a situagdes criticas que exigem atengao

imediata. Protocolos de atendimento em situacdes de emergéncia, incluindo a avaliagdo
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inicial do paciente, o acionamento de servigos de emergéncia e a comunicagdo eficaz em

equipe.

Habilidades e Competéncias:

- Compreender a importancia do atendimento & vitima de mal subito, desmaio, parada
cardiorrespiratéria, traumatismo e outras emergéncias de qualquer natureza;

- Identificar a cadeia de sobrevida nos protocolos internacionais atuais;

- Conhecer o protocolo do Sistema de Emergéncias do Brasil;

- Conhecer as medidas de seguranga na cena e EPI;

- Saber abordar uma vitima em um ambiente extra-hospitalar.

Bibliografia Basica:

American Heart Association. Destaques das diretrizes de RCP e ACE de 2020. Texas:
American Heart Association, 2020, 32 p.

FONSECA, A. S. Guia de primeiros socorros de A a Z. Sao Paulo, SP: Editora Difusdo
Cultural Do Livro, 2008. 48p.

ILVEIRA, J. M. S.; BARTMANN, M.; BRUNO, P. Primeiros socorros: como agir em
situacdes de emergéncia. 3. ed. rev. atual. 10. reimpr. Rio de Janeiro: SENAC Nacional,

2014. 144p.

Bibliografia Complementares:

HTLS - Atendimento Pré-Hospitalar ao Traumatizado. 10" Ed. 2023.

LOMBA, M. Objetivo satide — emergéncias e atendimento pré-hospitalares. Vol.: 3
Olinda, PE. 2012.

AEHLERT, B. ACLS - Um Guia Para Estudo. Elsevier / Medicina Nacionais. 4* Ed. 2012.
SANTOS, N. C. M. Urgéncia e emergéncia para enfermagem: do atendimento pré-
hospitalar APH a sala de emergéncia. 6. ed. rev. e ampl. -- Sdo Paulo: Iatria, 2008. 224p.
LEARNING, T. A ética na satide. Sao Paulo: 2006.- (3* reimpr.) da 1% ed. de 1997.

V SEMESTRE

RECURSOS TERAPEUTICOS E PRATICA ASSISTIDA EM ESTETICA
CAPILAR

EMENTA: Estudo sobre os aspectos anatomicos, morfologicos e funcionais do cabelo e

couro cabeludo. Revisdo das patologias que afetam a haste capilar e o couro cabeludo.

Anamnese ¢ técnicas aplicaveis na estética capilar. Nogdes de terapia capilar. Fundamentos
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de equipamentos e produtos utilizados na Estética Capilar. Higienizac¢do capilar. Recursos

elétricos e fototerdpicos no tratamento de afec¢des do couro cabeludo.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

- Discutir, reconhecer e estudar os distirbios estéticos capilares.

- Saber realizar uma anamnese eficaz, reconhecendo as disfuncdes estéticas capilares.
- Saber atuar nas disfuncoes estéticas capilares.

- Conhecer os passos da higienizagdo da capilar;

- Realizar de forma adequada os procedimentos relacionados a higienizagdo,

eletrofototerapia capilar.

Bibliografia Basica:

DRAELLOS, Z. Dermatologia cosmética: produtos e procedimentos. SP: Santos, 2012.
HALAL, JOHN. Tricologia e a quimica cosmética capilar. 5’ed.Sao Paulo: Cengage
Learning, 2015.

GOMES, A.L.O uso da tecnologia no trabalho: O profissional cabeleireiro. 5° Ed. SP.
2013.

Bibliografia Complementar:

BRAGA, D. Terapia capilar: manual de instru¢des. Brasilia: Senac, 2014.
HALLWELL, P. Visagismo integrado. SP: SENAC, 2010.

OLIVEIRA, A. L. De esteticista para esteticista: diversificando os protocolos faciais e
corporais aplicados na area de estética. Sdo Paulo: Matrix, 2014.

FRANGIE, C.M. Milady cosmetologia — cuidados com o cabelo. Editora Cengage
Learning, 2016.

BIONDO, S; Cabelo cuidados basicos: técnicas de corte. 3%ed. Editora Senac Nacional,
2014.

TECNICAS DE EMBELEZAMENTO

EMENTA: Técnica de lavagem correta hidratagdao, nutricdo e reconstrugdo do cabelo.
Estudo da colorimetria aplicado a estética capilar. Tinturas (permanentes, semipermanentes
e temporarias). Conceitos basicos e fundamentos de Imagem pessoal e Visagismo.
Visagismo aplicado na percepcao, construgdo e execucao de cortes, modelagem dos fios e
penteados basicos. Conceitos e fundamentos da maquiagem. Teoria das cores e
harmonizacao facial. Técnicas de correcado de imperfeicoes e valorizagdo de tragos.

Maquiagem para diferentes ocasides e tipos de pele.

HABILIDADES E COMPETENCIAS
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- Conhecer o historico e o conceito das técnicas de embelezamento;
- Saber orientar o cosmético para cada disfuncdo capilar;
- Desenvolver habilidades praticas em maquiagem, penteados, cortes;

- Compreender as tendéncias atuais da industria da beleza.

Bibliografia Basica:

HALAL, J. Tricologia e a quimica cosmética capilar. 5° Ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015.

BRAGA, DENISE. Terapia capilar: manual de instru¢des. Brasilia, Editora Senac, DF,
2014.

MOLINOS, D. Maquiagem. Sao Paulo: Senac, 2010.

Bibliografia Complementar:

HALLWELL, P. Visagismo integrado. SP: SENAC, 2010.

STEINER, D. Beleza levada a sério. SP: Rideel, 2012.

BIONDO, S; DONATI. Cabelo cuidados basicos: técnicas de corte. Editora Senac
Nacional, 3* ed, 2009.

FRANGIE, C. M. Milady cosmetologia — cuidados com o cabelo. Editora Cengage
Learning, 2016.

FEYERABEND, F. Acessorios de moda modelos. 1 Ed. Ed. Gustavo Gili, 2012.
KALIL, G. Chic profissional para circular e trabalhar no mundo globalizado.1? Ed.
Paralela, 2017.

ETICA, BIOETICA E LEGISLACAO

EMENTA: Direitos Humanos e Cidadania. Compreensdo do homem como ser cidadao.
Elementos da ética social. Etica e Responsabilidade Social. Cédigos de Etica. Desafios da
ética no novo Milénio. Etica em pesquisa envolvendo seres humanos. Etica em pesquisas.

Legislacdo da profissdo. Desafios éticos no meio digital.

HABILIDADES E COMPETENCIAS:

- Compreensao do codigo de ética e legislagao da profissao;

- Conhecer a postura ética pessoal, interpessoal com colegas de profissdo e pacientes
esperadas para sua profissao;

- Capacidade de resolugao ética dos conflitos;

- Responsabilidade profissional com confiabilidade e privacidade;

- Conscientizagao sobre diversidade ¢ inclusao.
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Bibliografia Basica:

GRACIA, D. Pensar a bioética: metas e desafios. Sdo Paulo: Centro Universitario Sao
Camilo, 2010.

PESSINI, L. Problemas atuais de bioética. 9°ed. SP: Loyola, 2010.

SA, A. L. de. Etica profissional. 9%ed. Sio Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

DINIZ, D. O que é bioética. Sao Paulo: Brasiliense, 2005.

SEBASTIANI, R. A ética na saude. Sdo Paulo: Pioneira 2006.
TUGENDHAT, E. Licdes sobre ética. 6°ed. Petropolis: Vozes, 2007.
WEIS. C. Direitos humanos contemporéneos. 2%ed. SP: Malheiros, 2012.
PENTEADO, F.N. Direitos humanos. 13° Ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2012.

PRATICAS PRELIMINARES EM ESTETICA

EMENTA: Associar o conhecimento tedrico e pratico do académico, realizando avalig¢do e
atendimento aos pacientes na Clinica Escola Spa Esperanca. Através de atividades praticas

que exijam o conhecimento tedrico e pratico, demonstrando o conhecimento acumulado,

habilidades desenvolvidas e postura ética e profissional.

HABILIDADES E COMPETENCIAS:

- Realizar avaliagdo estética individual e prescricao de procedimentos estéticos adequados

para a queixa dos pacientes;

- Ter habilidade de aplicar os recursos da eletrotermofototerapia, terapia manual e

cosmetologia na estética facial e corporal;

- Manter postura ética e profissional com colegas de turma e pacientes;

- Compreender sobre a rotina profissional do esteticista € cosmetologo;
- Capacidade de trabalho e equipe e comunicagdo assertiva;

- Realizacdo correta das normas de biosseguranca em clinica de estética;

- Elaborar caso clinico pratico mostrando os resultados alcangados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES; SCORZA. Terapéutica em estética: conceitos e técnicas. 1° Ed. Sdo Paulo:
Phorte, 2016.

HALAL, J. Tricologia e a quimica cosmética capilar. Sao Paulo: Cengage Learning,.5°
Ed 2015.

RIBEIRO, C. Cosmetologia aplicada a dermoestética. Sao Paulo: Pharmabooks, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, F. Dermato funcional: modalidades terapéuticas nas disfungdes estéticas. SP:
Phorte, 2010.

Matiello, A.A. [et al.]. Procedimentos em estética corporal [recurso eletronico] /; revisao
técnica: Amanda Godoy da Silva. — Porto Alegre: SAGAH, 2021

REBELLO, T. Guia de produtos cosméticos. Sao Paulo: Senac, 11%d. 2016.

ESTETICA INTEGRADA E HUMANIZADA

EMENTA: Conceitos de humanizagdo em saude. Atuacao do profissional esteticista em
equipe multiprofissional. Atuacdo profissional integrada, humanizada e ética em Estética e
Cosmética nas varias fases da vida: adolescéncia, adulta e geriatrica. Correlagdo da atuagdo
em saude estética de acordo com as necessidades da sociedade. Desenvolvimento de projeto

de extensdo que associe atuagdo estética em grupos especiais com as mudancgas climaticas.

HABILIDADES E COMPENTENCIAS

- Saber avaliar e atender pacientes e suas alteracoes estéticas de acordo com as diversas fases
da vida (adolescéncia, fase adulta e terceira idade);

- Compreender sobre os cuidados em publicos especiais (adolescentes, gestantes, pos-parto,
1dosos);

- Atuar corretamente com a drenagem linfatica manual em publicos especiais;

- Desenvolver projeto extensionista associado com a tematica das mudangas climaticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

STAINER, D. Beleza sem mistério. SP: MBooks, 2010.

FACANHA, R. Estética contemporanea: guia pratico. RJ: Rubeio, 2003.
PUJOL, A. Nutri¢do aplicada a estética. Rio de Janeiro: Rubio, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ROIZEN, M. F. Vocé sempre jovem: estenda sua garantia de vida com qualidade. RJ:
Rocco, 2009.

DAL GOBBO, P. Estética facial essencial: orientagdo profissional para o profissional de
estética. SP: Atheneu, 2010.

NEIVA, J. Guia pratico da beleza por dentro e por fora. RJ: Objetiva, 2014.
STURMER, J. Reeducacao alimentar. Petropolis: Vozes, 2001.

QUEIROZ, R. S.; OTTA, E. O corpo brasileiro estudos de estética e beleza.2* ed. Sdo
Paulo: SENAC, 2000
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PROJETOS INTEGRADORES

EMENTA: Envolver os académicos através do relacionamento entre as disciplinas e os
conteudos do curso, realizando atividades que exijam do conhecimento interdisciplinar.
Estudo de caso baseado nas disfungdes e tratamentos estéticos. Simulagdo Realistica.

Discussao dos temas relacionados aos avangos da area da estética atual.

HABILIDADES E COMPENTENCIAS

- Resolver estudos de casos contextualizados, multidisciplinar nas areas de estética corporal,
facial e capilar;

- Conseguir realizar avaliacao estética adequada;

- Realizar a prescri¢ao de tratamentos personalizados;

- Compreender a importancia da atuacgao do esteticista dentro da equipe multidisciplinar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RIBEIRO, C. Cosmetologia aplicada a dermoestética. Sao Paulo: Pharmabooks, 2010.
GOMES, R. K. Cosmetologia: descomplicando os principios ativos. 5*ed.Sao Paulo: RED
Publicagdo, 2017.

GOMES, ALVARO. O uso da tecnologia no trabalho: o profissional cabeleireiro. 5° Ed,
Sdo Paulo, Senac, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

STEINER, D. Beleza levada a sério. SP: Rideel, 2012.

FACANHA, R. Estética contemporanea: guia pratico. RJ: Rubeio, 2003.

ROIZEN, M. F. Vocé sempre jovem: estenda sua garantia de vida com qualidade. RJ: Rocco,
2009.

HORIBE, E. Estética clinica e cirurgica. RJ: Revinter, 2000

SMALL, R. Guia pratico de procedimentos a laser. RJ: Editora Dilivros. 2017.

INOVACOES CIENTIFICAS E TECNOLOGIAS EM ESTETICA

EMENTA: Trata das inovacdes cientificas e tecnologicas no campo da Estética e
Cosmética. Fundamentagdo terapéutica, indicagdes, contraindicagcdes e cuidados no uso
desses recursos. Aborda sobre novos procedimentos terapéuticos e pesquisas recentes de

equipamentos, técnicas € cosméticos na area da estética.

HABILIDADES E COMPETENCIAS
- Planejar e executar técnicas utilizando inovagdes tecnologicas;

- Desenvolver conhecimentos tedricos e praticos dos recursos inovadores em estética;
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- Compreender sobre cosméticos e nutricosméticos atuais na prevengdo e tratamento das
disfungdes estéticas;

- Conhecer os novos equipamentos de eletrotermoterapia e sua aplicabilidade.

Bibliografia basica:

RIBEIRO, C. Cosmetologia aplicada a dermoestética. Sao Paulo: Pharmabooks, 2010.
GOMES, R. K. Cosmetologia descomplicando — os principios ativos. Sao Paulo: LMP,
2013.

REBELLO, T. Guia de produtos cosméticos.11%ed. Sao Paulo: Senac, 2016.

BORGES, F. Dermato funcional: modalidades terapéuticas nas disfuncdes estéticas. 2%ed.
SP: Phorte, 2010.

BORGES, Fabio dos Santos. SCORZA, Flavia Acedo. Terapé€utica em estética: conceitos €
técnicas. Editora, Phorte Editora, 2017

Bibliografia complementar:

STAINER, D. Beleza levada a sério. SP: Rideel, 2012.

FACANHA, R. Estética contemporanea: guia pratico. RJ: Rubeio, 2003.

ROIZEN, M. F. Vocé sempre jovem: estenda sua garantia de vida com qualidade. RJ:
Rocco, 2009.

FATORELLI, A. Limiares da imagem — tecnologia e estética na cultura contemporanea.
Editora Mauad, 2006.

SMALL, Rebecca. Guia pratico de procedimentos a laser. Editora Dilivros. 1° Edi¢ao,

2016.

ESTETICA APLICADA A CIRURGIA PLASTICA

EMENTA: Conhecimento tedrico das principais técnicas de cirurgias plasticas estéticas
corporais e faciais. Atuagdo do Esteticista no pré, intra e pos-operatério de cirurgias plasticas
estéticas. Recursos elétricos, manuais e cosméticos para minimizar as intercorréncias e
prevenir complicacdes dos procedimentos cirargicos. Atuacdo em equipe multiprofissional
nos estabelecimentos de satide voltados aos procedimentos de dermatologia e cirurgia

plastica.

HABILIDADES E COMEPETENCIAS

- Entender sobre a atuagdo do esteticista na cirurgia plastica;

- Conhecer os estagios da cicatrizacdo e os fatores que interferem no processo.
- Classificar corretamente as cicatrizes patologicas.

- Entender sobre intervengoes estéticas nos distirbios cicatriciais;
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- Aplicabilidade da eletroterapia em cirurgias plasticas
- Conhecer e aplicar de forma correta os cuidados do pré, intra e pos-operatdrio das cirurgias

plésticas.

Bibliografia Basica:

HARRIS, M. L. N. C. Pele: estrutura, propriedades e envelhecimento. Sdo Paulo: Senac,
2009.

MAUAD, Raul. Estética e cirurgia plastica — tratamento no pré e pos tratamento. 4%ed.
SENAC: Sao Paulo, 2012.

BORGES, F. Dermato funcional: modalidades terapéuticas nas disfuncdes estéticas. 2%ed.
SP: Phorte, 2010.

BORGES, Fabio dos Santos. SCORZA, Flavia Acedo. Terapé€utica em estética: conceitos €
técnicas. Editora, Phorte Editora, 2017

AGNE, J. E. Eu sei eletroterapia. 2. ed. Santa Maria, RS: Pallotti, 2011

Bibliografia Complementar:

MELEGA, J. Cirurgia plastica os principios e atualidade. SP: Saraiva, 2012.

HORIBE, E. Estética clinica e cirtirgica. RJ: Revinter, 2000

GUIRRO; GUIRRO Fisioterapia dermato funcional: fundamentos, recursos, patologicos.
SP: Manole, 2004.

EVANS, Gregory R.D. Cirurgia plastica e reconstrutora. Editora Revinter, 1° Edicao,
2007.

ROCHA, R. Atlas de cirurgia estética para o residente. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

CLAY, D. Massoterapia clinica integrando anatomia e tratamento. SP: Manole, 2008.

PRATICAS EM ESTETICA

EMENTA: Relacionamento interdisciplinar entre os contetidos abordados em sala de aula.
Experiéncia de pratica profissional na Clinica-Escola Spa Esperanca a partir da formagao e
atualizacdo de técnicas e habilidades em funcdes desempenhadas como tecndlogo em
estética e cosmética, seguindo a é€tica profissional. Acompanhamento da rotina no
estabelecimento enfatizando a identificagdo e a avaliagdo para o tratamento estético mais
adequado para cada caso. Elaboragdo e desenvolvimento de projeto envolvendo analise de

postura profissional a partir de situagdes cotidianas.

HABILIDADES E COMPETENCIAS:

- Realizar avaliacdo estética individual e prescri¢cdo de procedimentos estéticos adequados

para a queixa dos pacientes;
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- Aplicar de forma correta os recursos da eletrotermofototerapia, terapia manual e
cosmetologia aplicada a estética facial e corporal;

- Manter postura ética e profissional com colegas de turma e pacientes;

- Compreender sobre a rotina profissional do esteticista € cosmetologo;

- Capacidade de trabalho e equipe e comunicagao assertiva;

- Realizar de forma correta as normas de biosseguranca em clinica de estética;

- Elaborar caso clinico pratico e apresentar os resultados alcancados.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES; SCORZA. Terapéutica em estética: conceitos e técnicas. 1° Ed. Sdo Paulo:
Phorte, 2016.

RIBEIRO, C. Cosmetologia aplicada a dermoestética. Sao Paulo: Pharmabooks, 2010.

Gisele Andrade ... [et al.]. Métodos ¢ técnicas de avaliagdo estética [recurso eletronico];
[revisdo técnica: Monica Magdalena Descalzo Kuplich]. — Porto Alegre : SAGAH, 2018.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, F. Dermato funcional: modalidades terapéuticas nas disfuncoes estéticas. SP:
Phorte, 2010.

Matiello, A.A. [et al.]. Procedimentos em estética corporal [recurso eletronico] /; revisao
técnica: Amanda Godoy da Silva. — Porto Alegre : SAGAH, 2021

REBELLO, T. Guia de produtos cosméticos. Sao Paulo: Senac, 11%d. 2016.

9 AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

E necessario que se compreenda a avaliagdo como processo a ser desenvolvido em
comum: coordenagdo, professores, alunos e pessoal de servigos. Além de direcionada para o
aluno ela levard em conta, também, o processo, de modo a auxiliar na tomada de decisdo relativa
ao programa de ensino.

Assim, a avaliagdo deverd estar coerente com a concepgao pedagodgica do curso de
Estética e Cosmética do IESPES, que busca privilegiar metodologias criticas e reflexivas que
contribuam para a aquisicdo de conhecimentos e competéncias para que o profissional seja
capaz de agir e transformar a realidade. A avaliacdo, portanto, ¢ parte fundamental do projeto
pedagégico, interferindo no proprio desenvolvimento do curso.

A avaliagdo ¢ vista enquanto experiéncia a ser desenvolvida e que oferece os

fundamentos para a reflexdo sobre o processo ¢ o produto. Na realizacao das atividades, o
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estudante vai consolidando sua aprendizagem, apurando a observagdo do seu meio e das
situacdes e utilizando-se dos conhecimentos que vai reelaborando: o objetivo ¢ aprender a
aprender, a pensar, a fazer, a ser € a conviver.

O professor - catalisador, mediador, guia - ndo s6 elabora e acompanha todo o processo,
como oferece indicagdes adicionais, estimula a reflexdo e observacao, mas também, detecta
dificuldades, buscando alternativas para fazer ajustes e reajustes ensino-aprendizagem.

Desse modo, a avaliagdo esta presente em todas as fases € ndo como resultado final. Ela
¢ parte da dindmica do processo ensino-aprendizagem, e, portanto, nao tem como fim apenas
conferir nota, mas, acompanhar e recuperar o aprendizado.

Sob essa perspectiva, a avaliacdo ¢ um procedimento integrado ao desenvolvimento do
processo de constru¢cdo do conhecimento pautado no didlogo. Sob essa otica, avaliar implica no
acompanhamento continuo e contextualizado das experiéncias de aprendizagem apresentadas
e, principalmente, o estabelecimento de estratégias educativas que sejam capazes de possibilitar
a recuperacdo do aluno no processo, respeitando a sua individualidade e minimizando as
desigualdades da sua formacao.

Assim, a avaliacao das disciplinas sera de natureza formativa e somativa. A avaliagdo
formativa se darad no desenvolver do processo ensino-aprendizagem quando os sujeitos serao
os proprios reguladores da acdo educativa, tendo a oportunidade de rever a adequagdo da
dinamica e metodologias adotadas, viabilizando o redirecionamento das atividades educativas
planejadas, no sentido de adquirir as competéncias estabelecidas. A avaliagdo somativa, que
tem como objetivo conferir notas tendo como referéncia as normas e exigéncias institucionais,
acompanharé a avaliagdo formativa através de autoavalia¢do discente e avaliacdo do moderador
da aprendizagem.

De acordo com o Regimento do IESPES, o processo de avaliagdo culmina através da
Nota Técnica N° 01/2015 (ANEXO IV). Os instrumentos de avaliagdo devem constar no Plano
de Ensino entregue aos alunos no inicio de cada semestre letivo, bem como os critérios a serem
utilizados para a correcao deles, a saber:

* Provas escritas constituidas a partir de problemas ou de casos concretos;

* Trabalhos praticos, individuais e/ou em grupos, elaboragdo de resumos cientificos,
apresentacdo de resultados de pesquisa bibliografica ou de trabalhos de extensao;

* Relatérios de atividades, visitas técnicas, etc.

Obs.: O critério de avaliagdo ¢ ponderado, com pesos distintos, conforme a disciplina e a
especificidade de cada forma de avaliagdo no computo do resultado final do desempenho do

aluno.
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10 POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

10.1 Nucleo de Apoio Académico e Pedagogico — NAAP

O NAAP do IESPES ¢ um espaco de estudos, discussdo, revisdo e elaboracdo de
materiais didatico-pedagogicos e documentos oficiais, orientacdo discente e colaboragdo ao
trabalho docente, assim como apoio aos processos académicos, € € constituido por uma equipe
de docentes indicados pela Mantenedora da IES. O NAAP também realiza atendimentos aos
académicos, no que tange a orientacdo para estudos e direcionamento quanto as possiveis
dificuldades no percurso académico, além de atender estudantes com deficiéncia, por meio de
orientagdes e acompanhamento de cunho pedagdgico. Para alunos com baixa visao, o IESPES
dispde de equipamento e ampliacdo de texto e, para os surdos, uma professora de Libras

acompanha o andamento dos estudos desenvolvidos.

10.2 Clinica de Psicologia

Sob a orientacdo e supervisdao do curso de Psicologia, o IESPES oferece aos alunos de
todos os cursos servicos gratuitos de apoio psicoldgico, tendo como foco a prevengdo e
promocdo da saude, de forma a garantir o melhor estado mental possivel (proporcionando
acolhimento das condi¢gdes emocionais e/ou mentais adequadas a realidade do discente), a fim
de que os académicos que estejam precisando de algum auxilio, neste sentido, que possam ser
assistidos pela institui¢do, melhorando a qualidade de vida tanto académica quanto na vida

pessoal.

10.3 Bolsa de Iniciacao Cientifica e Extensao

O IESPES oferece Bolsas como forma de estimular a participagdo dos estudantes nos
projetos de pesquisa e extensdao desenvolvidos pela Instituicao. Anualmente, ¢ publicado um
edital interno direcionado aos docentes para que submetam projetos de pesquisa e extensdo a
serem desenvolvidos no periodo letivo do ano seguinte. Apds aprovacdo, os projetos sdo
apresentados a comunidade discente para que os interessados participem de um processo
seletivo, a fim de direcionar as bolsas de estudos integrais e parciais aos académicos que

atuarem nos projetos.

10.4 Bolsa Monitoria
O Programa de Monitoria do IESPES envolve docentes e discentes na condi¢do de

orientadores e monitores, respectivamente. O Programa ¢ desenvolvido para despertar no
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segmento discente o interesse pela docéncia; promover a melhoria do ensino de graduagio
através da interagdo dos monitores com os segmentos docentes e discentes, auxiliando o
professor em suas atividades académicas vinculadas ao ensino e manter a organizagao dos
laboratorios de ensino e demais espacos de aprendizagem. Anualmente, ¢ publicado um edital
para que os estudantes possam se candidatar, sendo que os aprovados recebem uma bolsa de
estudos para o desenvolvimento das atividades. Além dos bolsistas, o programa possibilita a

monitoria voluntaria, destinada aos estudantes que ficam bem colocados no processo seletivo.

10.5 Bolsa Gratuidade

Com a finalidade de assegurar a permanéncia de académicos com bom rendimento
escolar, mas que se encontram em situacao de vulnerabilidade social, o IESPES, por meio de
sua mantenedora, concede bolsas de estudo para os alunos nestas condi¢gdes. O processo de
bolsas atende a garantia do titulo de Filantropia junto ao Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS. Neste contexto, 20% de sua receita bruta ¢ transformada em projetos de

Responsabilidade Social junto a comunidade.

10.6 Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES)

O IESPES ¢ cadastrado no Ministério da Educagdo para que os alunos também possam
ser beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES). O
financiamento concedido pode chegar a mais de 90% dos encargos educacionais. O agente

financeiro responsavel ¢ a Caixa Economica Federal.

10.7 Diretorio Central de Estudantes — DCE
O DCE ¢ um 6rgao regido por Estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado na forma
da Lei. Compete aos representantes de cada curso indicar o representante discente, com direito

a voz e voto, nos 6rgaos colegiados, vedada a acumulacio de cargos.

10.8 Programa de Nivelamento aos Ingressantes
O IESPES oferece um Programa de Nivelamento, que ocorre no inicio de cada
semestre/ano letivo. Todos os estudantes ingressantes no ensino superior sdo convidados a

participar, tendo aulas uma vez por semana, com uma hora de duragdo, totalizando 20 horas.
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10. 9 Programa de apoio ao estudante com deficiéncia

O Programa visa oferecer apoio de acompanhamento didatico-pedagodgico para
estudantes surdos e com baixa visdo, no que tange a preseng¢a de equipamentos para a ampliacao
das fontes para leituras e acompanhamento aos estudos, assim como aos académicos

neurodivergente (ANEXO VIII).

10.10 Descontos em servicos de satude
Académicos do IESPES possuem descontos em servicos de clinica médica,

odontoldgicos e exames laboratoriais, ofertados pela Fundacao Esperanca.

10.11 Programa Institucional de Educac¢io para Direitos Humanos

O IESPES compreende que os temas relacionados aos Direitos Humanos devem
perpassar pelos curriculos dos cursos de graduagdo, bem como devem estar presentes em
diversos eventos que promovam a discussao de maneira responsavel, técnica e cientifica,
inclusive com a realizagdo de parcerias com entidades e institui¢des de natureza especifica dos
temas como valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memoéria cultural, da producao
artistica e do patrimonio cultural, e a¢des afirmativas de defesa e promocao dos direitos
humanos e da igualdade étnico-racial, ou ainda, outra tematica emergente que esteja sendo
evidenciada no contexto local, regional, nacional ou, at¢ mesmo, mundial.

Assim, para o fim a que se propde tais politicas institucionais, o Conselho Académico
aprovou o Programa Institucional de Educacao em Direitos Humanos — PIEDH, regido pela

Resolugdao N° 20/2017.

11 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO
11.1 Politica Institucional de Extensao

A agdo extensionista ¢ fundamental para a sustentacdo da vida académica, estabelecendo
um sistema de comunicacao entre a instituicdo e a comunidade, o que permite a defini¢dao da
verdadeira vocag¢do institucional, ou seja: extensdo como eixo de integragdo
comunidade/institui¢do; definicdo da vocagdo extensionista do IESPES, firmando o seu
compromisso com o social; prioridade no atendimento a comunidade na area de influéncia da
IES; difusdo artistico-cultural, ampliagao de conhecimentos cientificos e a transferéncia de

tecnologia.
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O IESPES, tomando como parametro os padrdes de qualidade referendados pelo MEC,
desenvolve as atividades de extensdo, envolvendo corpo docente, discente e comunidade local,
sobre temas vinculados aos cursos ofertados e pretendidos, e incentiva a elaboragdo e
implementac¢dao de projetos locais e regionais, em parcerias com o setor publico, privado e
terceiro setor.

As atividades de extensdo t€ém como base o interesse local e regional e a construcao de
parcerias, mediante a elaboragdo de instrumentos de contratos e convénios, tendo como
prioridade o desenvolvimento de atividades académicas de aprofundamento de temas que
envolvam, a um s6 tempo, interesse local e interesse académico de docentes e discentes,
marcados pela interdisciplinaridade.

Anteriormente as atividades eram desenvolvidas através do Projeto Interdisciplinar (PI).
O qual ¢ um processo educativo, cultural e cientifico que articula a interagao do IESPES com a
comunidade, viabilizando a rela¢do transformadora entre a IES e a sociedade. De forma
articulada, envolvendo os componentes curriculares do semestre letivo em curso, 0s
académicos, sob supervisao docente.

No curso de Estética e Cosmética, o PI era desenvolvido junto as escolas publicas
estaduais e municipais, no barracdo das comunidades dos Bairros, em pragas publicas, onde os
académicos promoviam palestras, oficinas, prestagdo de servigos estéticos como cortes de
cabelo, maquiagem, higienizacdo facial, spa das maos e pés, quick massage, dentre outros.
Durante os anos de 2020 e 2021 as agdes do Projeto Interdisciplinar foram realizadas de forma
remota, através de videos, lives, e acdes educativas em redes sociais, You Tube, entre outros,
devido a pandemia de COVID-19.

A partir do ano de 2023, seguindo a legislagdo vigente, a partir da Resolu¢do CNE/CES
n® 7/2018, que consiste na adequagdo dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPC) visando
garantir um percentual minimo de 10% (dez por cento) na carga horaria da matriz curricular
dos cursos de graduagdo, direcionados para as atividades de extensdo e orientados
prioritariamente para as areas de grande pertinéncia social, o IESPES vem implantando a
Curricularizacao da Extensdo, de forma a garantir o cumprimento das exigéncias legais, o que
vem fortalecendo ainda mais nossa vocagao extensionista.

Alicer¢gado em um programa que tem como tema central as mudangas climaticas, os
alunos ingressantes irdo discutir o referencial tedrico que sustenta esta tematica, para que
possam conhecer a realidade das comunidades/bairros participantes do projeto e propor agdes

extensionistas nestes locais.
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11.2 Projeto: “Saude e Beleza a servico da comunidade”

O projeto “Satde e Beleza a servico da comunidade” visa a promogao da saude, beleza,
bem-estar e qualidade de vida para comunidade, incluindo diferentes publicos-alvo, desde a
adolescéncia até a fase idosa.

O projeto prevé o desenvolvimento de agdes de saude e beleza ofertando a populacio
os seguintes servicos: higienizagdo e hidratacdo facial, spa das maos e pés, massagens, cortes
de cabelo, penteados, designer de sobrancelhas e maquiagem, entre outros. Além disso,
desenvolve palestras sobre as seguintes tematicas: “Habitos de vida saudaveis”, “Rotina de
Cuidados com a pele” e “Importancia do uso do protetor solar”.

O projeto “Satde e Beleza a servigo da comunidade” tem como meta o desenvolvimento
de no minimo 1 agdo por més, em que a coordenagdo do curso, em parceria com escolas,
unidades basicas de satide, empresas e outros, atende as demandas, organiza e desenvolve as
acoes em loco atendendo em média 50 pessoas. Essas solicitagdes sdo recebidas através de

oficios sobre as necessidades do local, empresa ou comunidade.

11.3 Projeto: “Humanizando a Estética”

O projeto “Humanizando a Estética” ¢ desenvolvido na disciplina Estética Humanizada
e Integrada, organizado pelo professor da disciplina e promovido todos os anos pelos alunos do
5° semestre do curso.

O “Humanizando a Estética” tem como objetivo inserir os alunos do 5° semestre do
curso na pratica com a integralizagdo e humanizacdo na estética, buscando oferecer aos
académicos a visdo mais humana e de acolhimento que torna o atendimento muito mais
assertivo e reforga a valorizagdo de cada ser humano envolvido, visando enxergar o paciente
como um todo, combinando seguranga com as necessidades do paciente.

Neste momento, os alunos tém sua primeira experiéncia pratica ao atendimento de
publicos classificados como especiais e em distintas fases da vida. Desta forma, poderdo
proporcionar ao publico um momento de beleza, satide e bem-estar. Sdo oferecidos servigos
e/ou palestras rapidas sobre estética facial, corporal, capilar, utilizando materiais
confeccionados pelos alunos e materiais necessarios para realizagdo dos atendimentos.

As acdes sdo desenvolvidas em instituigdes parceiras, como o Hospital Municipal de
Santarém, e o Hospital Regional do Baixo Amazonas, onde realiza-se atendimento aos

pacientes internados durante o tratamento hospitalar.
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11.4 Projeto “Estética Imersiva: explorando o realismo no Laboratorio de simulacio
Realistica”

Este projeto visa envolver todas as turmas do curso de estética em experiéncias
imersivas, realizadas uma vez por semestre. Cada turma serd guiada por um docente até o
laboratério de simulacdo realistica, onde se desenvolverdo praticas envolvendo estética
corporal, facial ou capilar.

Durante essas atividades, serdo utilizados pacientes modelos, € os alunos terdo a
oportunidade de participar de casos clinicos praticos, desenvolvendo protocolos especificos. A
experiéncia incluird a observagdo do atendimento ao cliente, avaliagdo estética e execucao de
procedimentos estéticos, proporcionando aos estudantes uma compreensao profunda e pratica
do campo da estética.

A participacao das turmas serd através das disciplinas listadas abaixo:

1° semestre Introducao a estética

2° semestre Fundamentos da beleza

3° semestre Principios da Avaliagao estética
4° semestre Terapias Alternativas

5° semestre Técnicas de embelezamento
6° semestre Projetos Integradores

11.5 Clinica-Escola “Spa Esperanca”

O mercado de trabalho atual exige que o profissional tenha um bom preparo e melhores
condicdes de atuacao no ramo. Pensando nisso, o CST em Estética e Cosmética do IESPES,
com apoio financeiro da Fundagdo Esperanga, oferece a oportunidade de estagio curricular na
Clinica-Escola, onde o aluno vivencia a pratica da profissdo, realizando atendimento a
comunidade nas areas de estética facial, corporal e capilar, sob supervisdo do preceptor de
estagio.

A clinica-escola foi inaugurada em 2016, com o objetivo de proporcionar a comunidade
atendimentos na area de estética, assim como um ambiente para que os académicos do curso
possam realizar um link entre a teoria vista em sala de aula com a pratica. Na rotina da clinica
¢ cobrado um valor abaixo da média dos valores cobrados em outras clinicas de estética, para

auxiliar na manutenc¢ao e melhorias para a clinica.
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Dessa forma, sdo ofertados servigos como massagens relaxantes, limpeza de pele,
peeling de diamante, radiofrequéncia, eletroestimulacdo, detox corporal, ultrassom, e
protocolos para estrias, celulite, gordura localizada, acne, entre outros.

Os atendimentos sao realizados de segunda a sexta em hordrio comercial, conforme
agendamento prévio. O ambiente conta com a supervisdo da preceptora de estagio, com
formagao em Técnologo em Estética e Cosmética, uma preceptora de estdgio para o curso de
Biomedicina, uma recepcionista, ¢ uma Responsavel Técnica, e os académicos do 5° ou 6°
periodo do curso, que realizam estagio obrigatorio, seguindo a escala de estagio realizada a
cada semestre.

Desde que foi criado, o SPA apresenta resultados positivos e atende uma demanda
grande de pacientes, fazendo com que os académicos tenham a oportunidade de aplicar as
técnicas, assim como de ter o contato direto com o publico, e a comunidade a facilidade de se

beneficiar de procedimentos estéticos acessiveis.

11.6 Projeto “Spa Esperanca Itinerante”

Este projeto tem como objetivo oferecer os servigos basico da Clinica-Escola de forma
itinerante, ou seja, em outros locais, que ndo seja a estrutura fisica da clinica. O projeto €
desenvolvido na disciplina de Fundamentos da Beleza, saude, estética e cosmética, que ocorre
no 2° semestre.

Com isso, as académicas deste semestre t€ém a oportunidade de realizar as técnicas
aprendidas com a disciplina em pacientes. O local a ser desenvolvido ¢ definido pelo professor
de acordo com o planejamento da disciplina, tendo as seguintes opcdes de realizacdo: dentro
do IESPES para académicos e colaboradores, em escolas, e em locais publicos como orla e/ou

pracas, a execu¢ao do projeto tera inicio no 2° semestre do ano de 2024.

12 PROCESSO DE GESTAO DO CURSO
12.1 Dimensdes da gestao
12.1.1 Atuacio do Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do CST em Estética e Cosmética do IESPES ¢
composto por cinco professores e pelo coordenador do curso. O NDE ¢ responsavel pelo
acompanhamento as atividades académicas, atuando no processo de concepcao, consolidagao e
continua atualizacdo do projeto pedagogico do curso, e ¢ regido pelo seguinte regulamento

disponivel no ANEXO VI.
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12.1.2 Atuacio do Coordenador

A coordenadora do CST em Estética e Cosmética do IESPES atua a partir das seguintes
atribuicdes, de acordo com o Regimento Interno da Instituicdo disponivel no ANEXO VI.

A partir deste documento, a coordenadora participa de todas as discussdes com vistas a
melhoria do curso, reunindo com o Colegiado, com o NDE, com o staff da Institui¢do, além de
fazer visitas periddicas as salas de aula, com atendimento também no gabinete da coordenagdo

do curso.

12.1.3 Funcionamento do Colegiado

O Colegiado de Curso ¢ o 6rgao que tem por finalidade acompanhar a implementagao
do projeto pedagogico, propor alteragdes dos curriculos plenos, discutir temas ligados ao curso,
planejar e avaliar as atividades académicas do curso, e devera seguir o regimento exposto no

ANEXO VIIIL

12.2 Indicadores para avaliacio interna e externa
Os processos de avaliacdo interna e externa levardo em consideragdo os seguintes

indicadores:

1. Indice de satisfacao discente em relacao ao corpo docente
Descrigao: Avaliar a satisfagdo dos discentes quanto ao dominio de contetido, experiéncias

profissionais prévias, dominio de sala de aula e relacionamento interpessoal com os docentes.

2. Indice de satisfagdo discente quanto aos contetidos ministrados:
Descrigao: Avaliar a satisfacdo discente quanto a aplicabilidade dos conteudos ministrados

pelos docentes na pratica profissional.

3. Indice de satisfagdo com atividades praticas:
Descrigao: Avaliar a satisfacdo dos discentes quanto ao papel das atividades praticas na

complementacdo dos conteudos teoricos abordados em sala de aula.

4. Indice de evasdo:

Descrigao: Avaliar o niimero de discentes que se desligam do curso.
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5. Dados advindos da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA.

Descri¢do: Por meio do processo de Autoavaliagdo organizados pela CPA, a gestdo do curso
levara aos 6rgdos competentes para tomadas de decisdo, e fara a devolutiva a comunidade
académica por meio de reunides com representantes de turmas e/ou de forma

individual com as turmas.

6. Dados advindos das avaliagdes externas
De acordo com os resultados de avaliagcdes do INEP/MEC, a gestao ira implementar um plano
de melhorias a partir das observagdes evidenciadas nos relatorios dos avaliadores, com o

delineamento de planos de a¢do semestrais.

13 INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALACAO DO CURSO

Para as aulas tedricas e praticas do CST de Estética e Cosmética, sdo utilizadas a
infraestrutura fisica dos Campus I, II e III do IESPES. Os quais contam com sala de aulas,
equipadas com centrais de ar e smart TV, além dos laboratérios de informaéticas, e os espagos
comuns a toda a comunidade académica, como area externa, lanchonete, espacos
administrativos, biblioteca, sala dos professores e auditorio. Além disso o curso utiliza
especificamente os laboratorios de ensino para as vivéncias praticas, os quais estdo descritos a
seguir.

Os académicos tém acesso a computadores e rede de internet sem fio tanto nos
laboratorios de informdtica, quanto na biblioteca para o desenvolvimento de atividades

institucionais.

13.1 Laboratoérios de Ensino

13.1.1 Laboratério de Anatomia e Morfofuncional

Neste espago, os académicos estudam as estruturas anatomicas e mecanismos fisioldgicos que
envolvem os principais sistemas do corpo humano. Tendo experiéncia através de pecas

anatomicas que facilitam o processo ensino-aprendizagem.

13.1.2 Laboratorio de Citologia e Histologia
Este espaco destina-se ao estudo das células e suas caracteristicas e organizagdes, assim como

compreender seus processos fisioldgicos. Além de favorecer com que o académico consiga
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compreender, interpretar, analisar, relacionar, comparar e sintetizar dados e fatos relacionados

com a histologia e embriologia.

13.1.3 Laboratorio de Farmacologia
Neste espaco, ¢ possivel o estudo dos fundamentos da farmacologia bésica, assim como os
processos de farmacocinética e farmacodinamica, e ainda introdugao ao estudo da cosmetologia

e sua aplicacao na estética.

13.1.4 Laboratoério de Esterilizacao
Neste espago, o académico tem a possibilidade do estudo pratico de técnicas de limpeza,
higienizacdo e esterilizacdo dos equipamentos e recursos a serem utilizados durante os

procedimentos estéticos; além do estudo das normas de biosseguranca.

13.1.5 Laboratorio de Estética Corporal

Neste espaco, os académicos estudam os fundamentos da massoterapia, terapias alternativas,
assim como diversos recursos eletroterapéuticos voltados para tratamentos estéticos e de bem-
estar corporal, e tecnologia de ponta. E ainda, a aplicacdo da Cosmetologia nos tratamentos

estudados.

13.1.6 Laboratorio de estética facial e Maquiagem

Este espaco ¢ destinado a pratica de avaliagao estética tanto corporal quanto facial, envolvendo
anamnese e avaliacdo fisica. Além disso, ele ainda contempla os recursos de estética facial,
favorecendo o estudo de técnicas de higienizacdo e limpeza facial, além da eletroterapia,

recursos manuais € cosmetologia facial.

13.1.7 Laboratorio Capilar
Neste espaco, ¢ possivel viabilizar o ensino de técnicas capilares, que vao desde a anamnese até
procedimentos estéticos corretivos e preventivos no ambito da terapia capilar. E ainda

proporciona o estudo tedrico-pratico de técnicas de maquiagem.

13.1.8 Clinica-Escola “Spa Esperanc¢a”
Este espaco ¢ destinado a realizacdo de procedimentos estéticos e de bem-estar
realizados pelos alunos do curso, sob orientagao dos professores e preceptores responsaveis. A

clinica-escola visa proporcionar uma estrutura adequada onde seus discentes podem realizar
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aulas em disciplinas curriculares, assim como atendimentos & comunidade, a fim de
proporcionar o link entre teoria e pratica por parte dos académicos.
O regulamento dos laboratorios do CST em Estética e Cosmética e regulamento do

funcionamento do Spa Esperancga estao descritos nos ANEXOS IX e X.

13.2 Salas para docentes

A sala coletiva de professores possui mesa, cadeiras, sofas, armarios para guarda de
materiais, smart TV, computadores e rede wireless, que permitem de forma satisfatoria a
efetivacdo do trabalho docente, contemplando momentos de descanso, além de possuir armarios

para guarda de materiais de forma segura.

14. BIBLIOTECA

O CST de Estética e Cosmética conta com dois acervos bibliograficos: Acervo fisico:
disponivel na biblioteca, que ¢ composto com livros relevantes para a area; Acervo digital:

disponivel através da Plataforma A+ para todos os académicos.
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ANEXOS - REGULAMENTOS
ANEXO I - REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR
CAPITULO I - APRESENTACAO E DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade normatizar o Estagio Curricular
Supervisionado do CST em Estética e Cosmética do IESPES, e oferecer ao aluno normas e

procedimentos quando da realizacdo do Estagio Curricular.

Paragrafo tnico. A leitura desse regulamento orienta o aluno quanto as normas, regulamentos
e solicitagdes e, caso necessario, 0 mesmo pode procurar o preceptor estdgio correspondente,

no caso de duvidas.

Art. 2°. O estagio supervisionado do CST em Estética e Cosmética do IESPES obedece as
normas Institucionais do IESPES, e estd fundamentado na Lei 11.788 de 25 de setembro de

2008 e Portaria/RT/014/2006.
CAPITULO Il - DA CARACTERIZACAO, OBJETIVOS E SUPERVISAO

Art. 3°. O Estagio Curricular Supervisionado constitui-se em atividade curricular de ordem
pratica, que propicia ao aluno a oportunidade de vivenciar a pratica clinica da estética e
cosmética, nas areas de estética corporal e facial. Correlacionando a teoria obtida na IES,
colocando-o em contato direto com o mercado de trabalho, proporcionando-lhe experiéncia

pratica na sua linha de formacao.
Art. 4°. O Estagio Curricular Supervisionado possui 0s seguintes objetivos:

I — Vivenciar o exercicio do profissional da Estética e Cosmética aos mais diversos campos de

atuacao profissional.

IT — Capacitar os académicos para desenvolver atividades relacionadas aos procedimentos

estéticos;
III — Inserir os académicos no contexto atual do mercado de trabalho da Estética e Cosmética;

IV — Estimular e inserir o académico na vivéncia pratica de um Esteticista Cosmetologo,

realizando procedimentos estéticos na comunidade em geral, sob supervisdo do preceptor.

V — Propiciar ao académico o desenvolvimento com qualidade das praticas profissionais.
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Art. 5°. As atividades serdo orientadas a partir da ementa do componente curricular de Praticas
Preliminares em Estética e Praticas em Estética, em integragdo com outros componentes
curriculares.

Paragrafo unico. A supervisao do estagio sera realizada pelo docente responsavel, e pratica serd
assistida por um Preceptor de Estética, profissional graduado em Estética e Cosmética.

Art. 6°. O docente supervisor organizara os académicos nos campos de estagio, avaliar os
relatorios e demais atividades entregues pelo académico.

Art. 7°. O Preceptor ira acompanhar os académicos durante as atividades praticas e
atendimentos, direcionando as condutas e vivenciando a pratica na Clinica Escola Spa

Esperanga.

CAPITULO III - CONCEITOS NORTEADORES

Art. 8°. Estagio ¢ o periodo de atividade do estudante, regularmente matriculado, em uma
organizagdo sob responsabilidade e coordenagdo da IES, com o objetivo de aprimorar e/ou
complementar, no ambiente real de trabalho, a formagao proporcionada pela Instituicdo de
Ensino.

Art. 9°. Estagiario ¢ o aluno devidamente matriculado em uma IES, exercendo atividade de
estagio e que deve ser supervisionada pelo profissional do campo de estagio, em suas atividades
de estagio curricular.

Art. 10. Estagio Obrigatério € o Estagio Supervisionado, de cunho pratico, toda a vivéncia ¢

realizada na Clinica Escola Spa Esperanca, com tratamentos estéticos corporais, faciais e de

bem-estar.
I- Deve ser realizado obrigatoriamente pelos alunos do 5° ou 6° periodo do curso,
I1- E um momento de formagéo profissional do formando, seja pelo exercicio direto in

loco, seja pela presenca participativa e/ou observacional em ambientes proprios de
atividades daquela area profissional, sob a responsabilidade de um profissional ja
habilitado.
III- O estdgio nao ¢ uma atividade facultativa, sendo uma das condigdes para a obtengao
da conclusao do curso.
Art. 11. Estagio Nao Obrigatorio corresponde ao estagio realizado pelo aluno estagiario
regularmente matriculado na institui¢do de ensino, independente do curso e periodo, como
atividade complementar, sem carater obrigatério e vinculacao a conclusdo de curso ou ao direito
de aquisicao do diploma de graduacao.

I - Nao constitui um substituto para o estagio curricular obrigatorio.
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II - Pode ser caracterizado como estagio Extracurricular, e sua comprovacao de experiéncia
deve ser emitida por profissional habilitado ou empresa registrada na area, com devidas

descricoes das areas de atuagdo, carga horaria e periodo de inicio e término da atuacao.

CAPITULO IV — DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 12. O CST em Estética e Cosmética do IESPES foi estruturado de acordo com as novas
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional de Nivel Tecnoldgico
através da Resolugdo n° 3 de 18 de dezembro de 2002, sendo a carga hordria do estagio
supervisionado nao contabilizada na dura¢do minima prevista no Catalogo Nacional de Cursos
Superiores Tecnologicos (2.000 horas).

I — O curso apresenta uma estrutura curricular obrigatoria de 2.000 horas, sendo estabelecido
120 horas de estagio curricular obrigatorio.

IT — Das 120 horas do estagio curricular, 10 horas sdo destinadas para encontros com professor
orientador do estagio para discussdo, elaboracdo e socializagao e estudos de casos ¢ 110 horas
para atividades desenvolvidas nos campos de estagio.

IIT — A carga horaria € distribuida no 5° e 6° semestre letivo promovendo a integra¢ao de quatro

areas do conhecimento: Clinica Estética (Bem-estar, corporal, facial, capilar);

Art. 13. A frequéncia total sera controlada por formulario préprio no campo de estagio.

Art. 14. Para o estagio o aluno devera cumprir a carga horaria minima de 75% de frequéncia
para aprovacao, conforme legislacdo do Ensino Superior.

Art. 15. O aluno devera cumprir o estagio conforme o cronograma apresentado pelo professor.
Art. 16. Os grupos de estagio serdo formados e protocolados no primeiro encontro com o
professor de estagio, e ndo poderdo sofrer alteragdes no decorrer da realizacao dos estagios.
Art. 17. A quantidade de alunos sera definida conforme a disponibilidade de vagas do local de
estagio.

Art. 18. O Estagio sera realizado no contraturno das aulas tedricas no qual o aluno foi

devidamente matriculado.

CAPITULO VI - NORMATIVAS E DOCUMENTACAO NECESSARIA
Art. 21. Para a realizag¢ao das disciplinas de Estagio, o aluno devera se matricular em periodo

estipulado pelo IESPES, portando todos os documentos necessarios.
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Art. 22. Sera obrigatério o cumprimento do estagio durante o periodo estipulado pela disciplina,
ndo podendo haver prorrogagdo para o semestre seguinte, salvo pelos motivos expostos nos
paragrafos seguintes:

I — Condi¢des em que houver falta de oferta de estabelecimentos de estagio.

IT — Condigdes nas quais o aluno estiver cumprindo Tratamento Especial, com base na
legislagdo vigente, solicitado a Institui¢ao e aprovado pelo NDE do Curso.

Art. 23. O aluno matriculado que nao puder realizar o estagio no semestre vigente devera trancar
a matricula no referido estagio durante o periodo de adequacao de matricula, estabelecido pela
Instituigdo.

I — O ndo cancelamento da matricula e a ndo realizagdo do estagio resultara em reprovacao na
disciplina.

Art. 24. Para a realizacdo das disciplinas de estagio o aluno devera:

I — Preencher Seguro de vida disponibilizado pela Instituigao;

IT — Preencher o “Termo de Compromisso de Estdgio” (firmados entre o aluno e a disciplina),
documento onde o aluno assina afirmando estar ciente das normas de estagio;

IIT — Estar constando na lista de chamada do professor da disciplina de estagio;

IV — Apresentar carteira de vacinacdo atualizada.

Art. 25. A disciplina de estdgio devera providenciar os seguintes documentos para a
viabiliza¢do do estagio:

I — Seguro de vida do aluno;

IT — Ficha de frequéncia e atividades desenvolvidas;

III — Plano de ensino;

IV — Orientacdes gerais sobre o estagio;

V — Escala de alocagao de alunos e grupos;

VI — Roteiro para relatério de estagio/portifolio;

VII - Controle de frequéncia de supervisdo de estagio obrigatorio;

VIII- Ficha de avaliagdo do estagiario pelo supervisor do estagio;

IX - Termo de Compromisso;

CAPITULO VII - CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 26. Pode haver modificacdes em relagdo a oferta de Campos de Estagio.
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Art. 27. Todos os alunos, devidamente matriculados na disciplina Estagio Supervisionado, e
que estejam com a situagdo legalizada junto ao IESPES, serdo distribuidos para os campos de
estagio de acordo com o niumero de vagas e de acordo com o descrito no paragrafo abaixo:

I — Os alunos serao distribuidos nas vagas por meio de sorteio ou por ordem alfabética nas
disciplinas correspondentes as modalidades de estdgio, conforme planejamento do professor de
Estagio Supervisionado.

IT — O aluno que nao aceitar a vaga e o periodo de estagio indicados pelo professor supervisor
devera assinar um Termo de Desisténcia da Vaga de Estagio, o que implicara em reprovagao

na disciplina. Se preferir, o aluno podera efetuar o trancamento da disciplina.

CAPITULO VIII - DAS COMPETENCIAS
Art. 28. O Estagio Curricular Supervisionado sera orientado e supervisionado pelo docente do
curso responsavel pelo estagio, sob a gestdo do coordenador de curso e a pratica serd
supervisionada pelo preceptor de estagio.
Art. 29. Compete ao Professor Supervisor de Estagio:
I — Coordenar a elaboragao da proposta de Regulamento de Estagios do Curso, submetendo-o
a apreciacdo do Colegiado de Curso;
IT — Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel aos estagios;
III — Encaminhar e manter atualizado junto a Secretaria Académica, relacdo de alunos
estagiarios com os respectivos campos de estagio;
IV — Encaminhar a Secretaria Académica os planos de acompanhamento de estagio;
V — Assinar o termo de compromisso para realizacdo dos estdgios juntamente com o
coordenador de curso;
VI - Coordenar a discussao sobre o estagio para esclarecimento das duvidas, reflexdes sobre as
finalidades, objetivos, atividades, metodologia, processo de avaliacdo e de supervisao do
estagio;
VII — Discutir com académicos o planejamento das a¢des e a sistematizag¢do da assisténcia que
serdo desenvolvidos pelos estagiarios para que mantenham as especificidades caracterizadas
neste regulamento;
VIII - Promover reunides periddicas, quando necessarias, com os estagiarios no IESPES ou nas
instituigdes-campos de estagio, com a finalidade de relatarem experiéncias, viabilizando troca
de informagdes e analise das situagdes vivenciadas;

IX — Encaminhar os resultados das avaliagdes e discussoes a Coordenacgao do Curso;
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X — Acompanhar o desenvolvimento dos Estdgios, propiciando o alcance dos objetivos
planejados das atividades, no campo da prética;

XI — Fixar datas para entrega dos relatorios finais;

XII — Elaborar o cronograma do Estagio Curricular Supervisionado;

XII — Atender aos principios interdisciplinares, buscando interagir os contetdos curriculares
por periodos;

XIV — Direcionar o estagiario sob sua orientacdo, durante as fases do estagio;

XV — Oferecer ao discente todas as orientagdes necessarias ao cumprimento do estagio;
XVI-— Manter constante integragcdo quanto a elaborag¢ao do programa de estagio, tendo em vista
0s objetivos a serem alcangados;

XVII — Realizar atividades de visitacao in loco aos campos de estagio.

XVIII — Criar instrumentos de avaliacdo do estagiario.

XIX — Visitar o aluno durante o Estagio Curricular, orientando o estagiario;

XX — Observar a ética profissional nos campos de estagio e zelar pela Institui¢do de Ensino;
XXI — Zelar pela utilizacdo do cracha e da vestimenta adequada, designada pelo IESPES ou
empresa, em campo de estagio;

XXII — Apresentar-se com crachd durante as visitas a campos de estagio;

XXIII — Conferir a documentacao do kit de estagio entregue pelo aluno (campos preenchidos e
as clausulas do termo de compromisso), assinar e levar ao nucleo de estagio para ser assinado
pelo gestor, para posterior alocagao do aluno em seu campo de estagio;

XXIV — Receber do aluno a apoélice de seguro devidamente preenchida, juntamente com uma
copia e protocolar o original na secretaria académica antes do aluno ir para campo de estagio

(prazo minimo de 7 dias de antecedéncia) e anexar a outra via a documentagao do aluno.

Art. 30. Compete ao Estagiario:

[ — Cumprir as normas estabelecidas neste regulamento de estagio;

II — Realizar sua matricula na data estipulada pelo IESPES, a fim de que suas atividades junto
ao Estagio Supervisionado nao fiquem prejudicadas;

IIT — Adquirir os Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s) necessarios para cada area de
atuacdo, a serem instruidos pelo professor responsavel no primeiro encontro letivo, para iniciar
0 estagio;

IV — Iniciar e finalizar seu estagio na data apresentada pelo professor supervisor;

V — Frequentar, com assiduidade e pontualidade, os encontros semanais de orientacdo da

disciplina de estagio e as atividades no campo de estagio;
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VI — Realizar as atividades propostas para alcance da carga horaria e dos objetivos do Estagio
Curricular Supervisionado;

VII — Conhecer e compreender o contexto em que sera realizado o Estdgio Curricular
Supervisionado, identificando e analisando os fatores determinantes das praticas observadas;
VIII — Cumprir com as atividades e prazos previstos no cronograma, avaliando cada momento;
IX — Apresentar o relatorio do Estdgio Curricular Supervisionado desenvolvido ao docente
supervisor e participar da Socializacao das experiéncias vivenciadas no campo de estagio;

X — Ter frequéncia de acordo com o Regimento do IESPES.

XI — Cumprir as datas preestabelecidas para a entrega dos projetos e relatorios e demais
trabalhos solicitados pelo professor supervisor;

XII — Responsabilizar-se pelo material de uso durante o estagio, zelando pela sua conservagao;
XIII — Devolver os documentos de conclusdao do estagio na data determinada pelo professor
supervisor;

XIV — Os documentos devolvidos ndo poderdo, em hipotese alguma, conter rasuras;

XV — E proibido durante o estagio a utilizagdo de fotos, videos e gravacio de voz, tanto do
profissional local, quanto do paciente, e demais ambientes do campus de estagio ressalvada
excegoes no qual o profissional local autorize por escrito, bem como o paciente/cliente, por
meio de Termo de Uso de imagem e/ou gravagdo, assinado, com data e testemunha;

XVI - O nao cumprimento das determina¢des acima representara reprovagao na disciplina do

estagio correspondente.

Art. 31 Compete ao Preceptor de Estagio

[ — Zelar pelo cumprimento da legislagao aplicavel aos estagios;

IT — Encaminhar e manter atualizado junto ao Professor Supervisor de Estagio, as fichas
avaliativas e de frequéncia individual do aluno;

IIT — Coordenar a discussao sobre o estagio para esclarecimento das duvidas, reflexdes sobre as
finalidades, objetivos, atividades, metodologia, processo de avaliacdo e de supervisdo do
estagio;

IV — Discutir com académicos o planejamento das acdes e a sistematizagao da assisténcia que
serdo desenvolvidos pelos estagiarios para que mantenham as especificidades caracterizadas
neste regulamento;

V — Encaminhar os resultados das avaliacdes e discussdes a Coordenacao de estagio;

VI — Acompanhar o desenvolvimento dos Estagios, propiciando o alcance dos objetivos

planejados das atividades, no campo da pratica;
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VII — Atender aos principios interdisciplinares, buscando interagir os contetdos curriculares
por periodos;
VIII — Direcionar o estagidrio sob sua orientagao, durante as fases do estagio;
IX — Oferecer ao discente todas as orientagdes necessarias ao cumprimento do estagio;
X — Manter constante integragdo quanto a elaboracdo do programa de estagio, tendo em vista
0s objetivos a serem alcangados;
XI — Observar a ética profissional nos campos de estagio e zelar pela Instituicdo de Ensino;
XII — Zelar pela utilizacao do crachd e da vestimenta adequada, designada pelo IESPES ou
empresa, em campo de estagio;
XIIT — Apresentar-se com cracha durante as atividades no campo de estagio;
XIV - Comunicar qualquer ocorréncia em desacordo com o que estiver previamente
estabelecido pelo Coordenador de Estagio de Saude/Supervisores;
XV- Comunicar qualquer necessidade de ajuste de escala ou campo, aguardando analise e
aprovacdo da supervisdo estdgio. Nao serd permitida mudanga de horario das atividades
praticas, exceto em situagdes especiais, com a autorizacao prévia do Coordenador e Supervisor;
XVI- Realizar a avaliagao processual dos alunos sob sua supervisao de acordo com os critérios
definidos no Plano de Ensino da disciplina;
XVII- Comparecer as reunides convocadas pelas Coordenagdes de Curso e/ou Estagio;
XVIII- Incentivar o bom desempenho dos académicos, bem como contribuir para sua
qualificacdo de acordo com os objetivos propostos;
XIX - Colaborar para manter um ambiente agradavel e ético;
XX- Tomar as providéncias cabiveis de acordo com o protocolo das Instituicdes caso ocorra
qualquer acidente durante a realizagdo dos Estagios Supervisionados e comunicar
imediatamente a supervisao diante de qualquer ocorréncia;
XXI- Apresentar o campo de pratica e plano de atividades aos alunos no primeiro dia de estagio
ou no periodo de treinamento introdutdrio;
XXII- Cumprir e fazer cumprir as orientagdes institucionais relativas a operacionalizagdo do
estagio.

CAPITULO IX — CRITERIOS DE AVALIACAO
Art. 32. A avaliagdo do estdgio curricular supervisionado sera efetuada pelo preceptor,
utilizando os instrumentos anexados a este documento e tendo como critérios a participacdo do

aluno nas atividades desenvolvidas na disciplina e na pratica de estagio.
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Art. 33. Na avaliacdo final do estagiario serdo distribuidos 10 pontos a cada semestre, de acordo
com os critérios determinados pelo Regulamento de Estagio, que podem sofrer ajustes a cada
semestre letivo, conforme a necessidade. Os critérios incluem:
I — No primeiro bimestre:

a) Entrega do Relatdrio e/ou Portifolio das atividades executadas;

b) Apresentacdo do Caso Clinico realizado na Clinica Escola;

¢) Apresentacdo do Seminario integrado;

d) Elaboragdo do resumo cientifico;

I — No segundo Bimestre

a) Avaliacdo através da Ficha de Avaliagcdo Formativa individual, que inclui tens de

assiduidade, postura ¢€tica, participacdo, execucdo do tratamento, entre outros,
disponivel em anexo
CAPITULO X — FREQUENCIA

Art. 34. O aluno deve cumprir os horarios de estagio de acordo com o cronograma da disciplina
e conforme a disponibilidade das empresas.
Art. 35. A frequéncia ¢ computada através de atividade em sala de aula, através de lista de
assinatura e em campos de estagio registrada diariamente em formuldrio préprio fornecido pelo
professor supervisor antes de iniciar o estagio.
Art. 36. Nos casos de auséncia, o aluno devera apresentar justificativa escrita com
documentacao comprobatdria ao professor supervisor com um prazo de 48 horas, contados a
partir da data do inicio da auséncia. Serdo critérios para justificativa:
I — Problemas de satide que impecam a realizagdo das atividades regulares de estdgio com
comprovagao através de laudo médico;
IT — Cursos, congressos e/ou demais eventos de reconhecimento académico e que tenham
relag@o direta com o profissional esteticista.
Art. 37. O professor supervisor de estdgio tem autonomia para solicitar ao aluno a apresentacao
de documento comprobatorio (certificado ou declaracao).
Art. 38. O Estagio Obrigatorio ¢ uma disciplina que exige, para aprovagdo, um minimo de 75%
de frequéncia.
Art. 39. A reposi¢do das horas de estagio perdidas devera ser realizada dentro do periodo

definido pelo professor supervisor de estagio e/ou empresa, campo de estagio.
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Art. 40. Em casos de auséncia, sem justificativa prévia, o aluno ndo podera repor a carga horaria
nem remarcar horario de estadgio, sendo penalizado no que diz respeito a carga horaria, podendo

ser reprovado por falta.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 41. Os casos ndo contemplados neste Regulamento sdo resolvidos pelo Colegiado de Curso
de Estética e Cosmética, pelas normas e regulamentos internos da Instituicao e, em grau de

recurso, pelo Conselho Académico do IESPES.
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ANEXO II — KIT DE ESTAGIO

ORIENTACOES GERAIS PARA ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

SAO DEVERES DO ESTAGIARIO:

e Respeitar as normas e rotinas de trabalho dos Locais onde sera realizado o estagio.

e Respeitar os horarios (pontualidade) e datas estipulados pelo professor da disciplina,
pois visam cumprir com as exigéncias da legislacdo vigente e especificagdes da
Empresa. Caso alguma alteracao seja necessaria, deve ser feita apds consulta prévia a
Empresa e ao professor da disciplina.

e Manter o respeito aos profissionais e pacientes/clientes das instituigdes.

e Usar uniforme completo: calga, blusa, sapato fechado, jaleco ou pijama privativo,
material de bolso (caderno de anotagdes, caneta, lapis, borracha) mascara, luvas, e
demais materiais quando necessario, informado pelo professor.

e Os equipamentos de protecdo de uso individual (touca, mascara, luva) sdo de
responsabilidade do académico

e Usar sempre o uniforme completo e limpo, ndo sendo permitido o uso de roupas
indecorosas, pintura exagerada ou acessorios desnecessarios (adornos como joias ou
bijuterias).

e Responsabilizar-se pela documentacdo de estagio (carta de apresentacdo, termo de
compromisso, ficha de frequéncia e ficha de avaliagao)

e Nio se ausentar da Unidade de Estagio sem a devida comunica¢do prévia por
escrito, ao professor supervisor, que devera assinar o comunicado como “ciente”.

e Responsabilizar-se pelo Kit (documentagdo) de estagio, assim como reproduzir,
preencher o material e levar para o professor supervisor do estagio.

e Responsabilizar-se pela apdlice do seguro (Preencher, tirar copia da apodlice preenchida
e as duas vias entregar ao professor supervisor).

e O aluno devera cumprir totalmente a carga horaria estipulada para o estagio sendo esse
um critério para aprovagao na disciplina.

e Caso o aluno ndo cumpra toda a carga hordria necesséria e tenha justificativa, devera
entrar com requerimento via Zéfiro, e apos deferimento agendar a reposicdo com o

professor de estagio.
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A nota relativa ao estagio serd distribuida de acordo com o cronograma de aula ou de
acordo com o estipulado pela professora responsavel pelo estagio.

Os formularios de Frequéncia e Avaliacdo deverdo obrigatoriamente ser assinados e
conter o carimbo do profissional habilitado responsavel do campo de estagio e ndo
podem apresentar rasura (nenhum tipo).

E proibido o uso de celulares durante os atendimentos.
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i MODELO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO-IESPES
12,SPEeS

Institulo Esperanca de Ensino Superior

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Eu, , RG

SSP | aluno do Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética do IESPES, em
atendimento as normas estabelecidas no Manual de Estadgio Supervisionado deste curso,
comprometo-me a cumprir, de forma ética e responsavel, todas as fases do processo de estagio,
em comum acordo com as orientacdes do Professor supervisor de estdgio. Declaro que estou
ciente que os Kits (documentacdo) de estagio ficam sob minha responsabilidade, tendo que
reproduzi-los, preenché-los e leva-los ao professor supervisor do estagio. Declaro também que
estou ciente de minha responsabilidade sobre a apolice do seguro, bem como preencher, tirar
copia da apdlice preenchida e entregar as duas vias ao professor supervisor. Para resguardar os

direitos desta Instituicdo de ensino, firmo o presente documento.

Aluno (a) Estagiario (a) Professor (a) Supervisor (a)

Santarém; de de 20




12,/SPEeS

Instituto Esperanca de Ensino Superior

Estagiario (a):

Empresa: Clinica-Escola Spa Esperanga

MODELO DE FREQUENCIA EM ESTAGIO CURRICULAR

ESTAGIO SUPERVISIONADO

Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética

Periodo:

Carga horaria cumprida: 60 horas

88

Observagcio: Este estagio faz parte da matriz curricular do curso de ESTETICA E COSMETICA, nio tendo vinculo empregaticio conforme a lei

n°® 11.788/2008.

FICHA DE FREQUENCIA

Data

Entrada

Saida

Atividade

Assinatura

supervisor

Assinatura

Académico (a)
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12,SPEeS

Instituto Esperanca de Ensino Superior

89

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ESTETICA E COSMETICA
FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

Estagiario (a):

Empresa: Clinica Escola Spa Esperanca Periodo:

Responsavel pelo Estagio: Carga horaria cumprida:

FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO

Descricao: Pontuacao Pontuacao

O académico teve ter: Maxima Obtida
1. Etica profissional e bom relacionamento interpessoal. 1,5
2. Assiduidade e Pontualidade. 1,5
3. Se Adequar as normas do servigco: apresentagdo pessoal, 1,5
horario, entre outros.
4. Interesse e disposicao em aprender, e interesse nas atividades 1,0
executadas.
5. Executar de forma correta as técnicas de estética 1,5
6. Executar de forma correta a avaliagdo estética e prescricao de 1,5
condutas e orientagdes aos pacientes
7. Apresenta organizagao do ambiente e materiais antes, durante 1,5
e depois do atendimento ao paciente.

Total 10,0

Consideracoes sobre o desempenho do (a) estagiario (a).
Responsavel pelo Estagio Assinatura do académico(a)
Santarém, de de 20 .
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i s }Spes CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ESTETICA E COSMETICA
Instituto Esperanca de Ensino Superior MODELO DE CASO CLiNICO

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Académico (a) /Estagiario (a):

Matricula:

Empresa: Clinica Escola Spa Esperanca

Data de Entrega:

Conceito:

2. INTRODUCAO

Neste item vocé devera descrever uma sintese do caso do paciente, idade, queixa principal,

achados na avaliagao

3. PROTOCOLO REALIZADO

Neste campo o estagio deve descrever de forma detalhada o protocolo utilizado, quantidade
de sessoes, equipamentos/produtos/técnicas utilizadas, caso utilize equipamentos de

eletroterapia descrever os parametros e tempo utilizado.

4. RESULTADOS

Neste campo o académico devera expor a foto antes e depois e fazer um relato dos resultados

alcangados com o protocolo utilizado, assim como citar a necessidade ou ndo da

continuidade dos tratamentos, e os cuidados home care

*Em caso de desenvolvimento do portifolio, devem constar as mesmas informacdes referentes

ao caso clinico.
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i ") }S es MODELO DO TERMO DE DESISTENCIA DO ESTAGIO
il sathinas . ibncplins ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
TERMO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , aluno (a) matriculado (a) no

periodo do Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética do IESPES, comunico a

desisténcia da vaga na empresa referente ao

Estagio Supervisionado. Declaro, ainda, estar ciente que o ndo cumprimento do estagio
resultard em reprovacdo na disciplina e que ficarei a disposicdo do Curso Superior de
Tecnologia em Estética e Cosmética do IESPES para realizar o estagio em periodo que houver
disponibilidade de vaga, estando ciente de que a preferéncia sera dada aos alunos devidamente

matriculados no periodo do CST em Estética e Cosmética.

OBS: Situacdes que requerem tratamento especial serdo avaliadas mediante requerimento

apresentado ao NDE do Curso.

Atenciosamente,

Nome do Aluno (a):

Professor Supervisor:

Recebido em: / /
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ANEXO III - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética

Art. 1°. As atividades complementares constituem atividades extracurriculares dos cursos e

compreendem uma carga horaria especifica de acordo com cada matriz curricular aprovada pelo

MEC.

Art. 2°. Os alunos podem realizar atividades complementares desde o 1° semestre de cada curso.
Pardgrafo unico. As atividades complementares ndo devem, preferencialmente, ser realizadas

no ultimo semestre, que devem ser dedicados aos estagios supervisionados.

Art. 3° As atividades complementares estdo reunidas em quatro grupos, com objetivos
especificos:
Grupo I — Participagdo em cursos e eventos;
Grupo II — Atividades de Pesquisa;
Grupo III — Atividades de Extensao;
Grupo IV — Atividades de Ensino.
As atividades do Grupo I compreendem:
I - Congressos e semindrios assistidos e comprovados com certificacao e/ou declaracdo;
II - Cursos de extensdo realizados;

III - Cursos, minicursos e oficinas realizadas.

As atividades do Grupo II compreendem:
I — Participagdo em projetos de pesquisa;

IT — Publicacao e/ou apresentagao de trabalhos académicos.

As atividades do Grupo III compreendem:
I — Participagdao em Projetos de extensao;
IT — Participagdo em agdes sociais;

IIT — Participacdo em Ligas académicas.
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As atividades do Grupo IV compreendem:
I — Realizagdo de estagio extra curricular;
IT — Participagdo em projetos de monitoria;

IIT — Realizacao de atividades académico-culturais.

Art 4°. O aluno pode escolher quaisquer atividades complementares dentre as listadas no item
anterior.
Pardgrafo tnico. As disciplinas eletivas fora do Curso podem ser escolhidas livremente pelo

aluno, porém ndo serdo computadas como atividades complementares.

Art 5° Para cumprir a carga hordria complementar serd obrigatério a comprovagao de 40 horas
no total, de acordo com os critérios estabelecidos.

[ — Cada certificado e/ou declaracdo devera ter carga horaria minima de 4 horas.

IT - S6 serdo aceitos certificados de atividades realizadas durante o periodo do CST em Estética

e Cosmética.

Art 6°. O aproveitamento da carga horaria seguird os seguintes critérios:

Art. 7°. Os documentos comprobatorios devem ser enviados via Zéfiro em PDF tnico com

todas os certificados, identificados com o nome completo do aluno até 60 dias corridos antes

do término do sexto semestre.

CARGA DOCUMENTO

ATIVIDADE , ,
HORARIA | COMPROBATORIO

Grupo I — Cursos e Eventos

I - Congressos € semindrios assistidos e
comprovados com certificacdo e/ou declaragdo;

IT - Cursos de extensao realizados; (curso de no -~ Declaragao ou
minimo 30 horas) Certificado

III - Cursos, minicursos e oficinas realizadas.

Grupo II - Pesquisa
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[ — Participag@o em projetos de pesquisa;

IT — Publicagdo e/ou apresentagdo de trabalhos -~
académicos.

Declaracao, Certificado

ou anais de evento

Grupo III - Extensao

I — Participagdao em Projetos de extensao;

IT — Participagdo em agdes sociais; -~
IIT — Participacdo em Ligas académicas.

Declaragao ou

Certificado

Grupo IV - Ensino

I — Realizagdo de estagio extracurricular;
IT — Participagdo em projetos de monitoria;
Il — Realizagdo de atividades académico- 20h

culturais.

Declaragao ou

Certificado
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ANEXO IV - NOTA TECNICA N°01 /2015 /IESPES

NOTA TECNICA N°01 /2015 /IESPES

Regulamenta o Sistema de Avaliagdo da Aprendizagem dos cursos de graduagdo do
Instituto Esperanca de Ensino Superior — IESPES, a partir do ano de 2015, em conformidade
com a LDB 9394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e o Decreto-
Lei N° 1044/69 que dispde sobre o tratamento excepcional para os “estudantes de qualquer nivel
de ensino, portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismo ou outras
condi¢des morbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados (...)".

I. INTRODUCAO

A presente Nota Técnica regulamenta o Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem dos
cursos de graduacdo do Instituo Esperanca de Ensino Superior — IESPES, com vigéncia a partir
do ano de 2015.

II. DO RENDIMENTO ACADEMICO

Considera-se como RENDIMENTO ACADEMICO os indices conseguidos pelo
estudante durante as atividades avaliativas relacionadas a cada COMPONENTE
CURRICULAR, expresso pela nota final e registro de frequéncia.
Considera-se como COMPONENTE CURRICULAR cada uma das disciplinas que compdem
a matriz curricular dos cursos de graduacao.

A escala de aferigio do RENDIMENTO ACADEMICO sera expressa por notas de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), com apenas uma casa decimal.
2.1. O RENDIMENTO ACADEMICO sera obedecido conforme expresso nos itens abaixo
explicitados:
2.1.1 A verificagio do RENDIMENTO ACADEMICO se fara ao longo do semestre letivo, em
cada COMPONENTE CURRICULAR, compreendendo:

I. frequéncia as atividades académicas.

II. atividades avaliativas de cada COMPONENTE CURRICULAR.
2.2 O RENDIMENTO ACADEMICO ser4 aferido com base no computo da frequéncia e dos
resultados do aproveitamento nas atividades didatico-pedagogicas previstas na programac¢ao do
COMPONENTE CURRICULAR, sob orientagdao académica.
2.3 As atividades avaliativas de que trata o inciso II do item 2.1.1 devem ser entendidas como
instrumentos de acompanhamento continuo e de cardter construtivo, visando a melhoria da
qualidade da aprendizagem através de um processo formativo, permanente e de progressao

continuada.
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2.4 Os estudantes que apresentarem altas habilidades, comprovadas por meio de provas e outros
instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados e avaliados por banca examinadora ad hoc,
poderao ter abreviada a duragdo de seus cursos, de acordo com as normas do IESPES.

2.5 Seréa considerado aprovado no COMPONENTE CURRICULAR o estudante que obtiver:

I. frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) as atividades didatico-
pedagogicas programadas em cada COMPONENTE CURRICULAR;

II. média aritmética das notas obtidas nos dois bimestres académicos, relativos a cada
COMPONENTE CURRICULAR, igual ou superior a 6 (seis), considerando-se até uma casa
decimal.

Paragrafo tnico: O RENDIMENTO ACADEMICO dos estudantes matriculados nos
COMPONENTES CURRICULARES enquadrados no REGIME DE APROVACAO
BASEADO EM SUFICIENCIA obedecera a critérios especificos, conforme o item 2.6 deste
documento.

111 DO REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA
3.1 O COMPONENTE CURRICULAR, prioritariamente pertencente aos cursos da area da
saude, que apresenta atividades de cunho pratico como critério parcial de avaliacdo do
RENDIMENTO ACADEMICO, dard a possibilidade ao docente de incluir o referido
componente, no REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA.
3.2 O REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA terd como base dois
critérios: o primeiro, comum a todo e qualquer COMPONENTE CURRICULAR, sera o
rendimento do estudante através dos diversos instrumentos avaliativos teoricos aplicados pelo
docente durante o semestre; o segundo, relativo as atividades de cunho pratico, serd baseado
nas competéncias minimas necessarias a execu¢ao dos procedimentos praticos que o estudante
deve desenvolver. Para tais procedimentos, serdo atribuidos os conceitos SUFICIENTE ou
INSUFICIENTE, ndo cabendo aferi¢ao quantitativa. Os critérios para que o estudante atinja o
grau de suficiéncia ou insuficiéncia e deverdo estar presentes no Plano de Ensino do
COMPONENTE CURRICULAR.
3.3 Para obter a aprovacdo no COMPONENTE CURRICULAR que estiver inserido no
REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA, o estudante devera:
- satisfazer o critério estabelecido pelo inciso II do item 2.5; e
- Obter o conceito SUFICIENTE nas atividades de cunho prético.
3.4 O estudante que ndo atingir as competéncias minimas estabelecidas pelo COMPONENTE
CURRICULAR, recebera conceito INSUFICIENTE.
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3.5 O estudante que atingir o conceito INSUFICIENTE e satisfizer o critério estabelecido pelo
inciso II do item 2.5 tera sua pontuacdo final reduzida a 50% do valor alcangado nas atividades
avaliativas teoricas, sendo considerado REPROVADO no referido COMPONENTE
CURRICULAR.

IV DA PROVA SUBSTITUTIVA
4.1 O estudante que ndo atingir os critérios de aprovagao definidos no inciso II do item 2.5 tera
direito a realizagao de uma PROVA SUBSTITUTIVA se todas as seguintes condi¢des forem
atendidas:
I — frequéncia minima estabelecida por lei vigente (75%); e
IT — O estudante devera ter média parcial igual ou superior a 3,0 (trés), ou seja, a somatoria da
primeira com a segunda nota nos dois bimestres letivos deve ser igual ou superior a 6, ndo tendo
zerado nenhum dos dois bimestres letivos, EXCETO nos casos em que o zero adquirido pelo
estudante em um dos bimestres seja resultante do rendimento académico, tendo o mesmo
realizado pelo menos um dos instrumentos avaliativos do Componente Curricular. O zero
adquirido em um dos bimestres resultante da falta as avaliagdes sem direito a prova de segunda
chamada implicara na reprovacao automatica do aluno no referido Componente Curricular.
Paragrafo tnico. O estudante que ndo realizar algum instrumento avaliativo podera requerer a
avaliacdo de SEGUNDA CHAMADA junto a secretaria académica da institui¢do, dentro do
prazo maximo de 48 horas (considerando dias uteis), a contar da data final de afastamento
especificada em laudo médico, documento este que deveréd ser anexado ao requerimento. O
requerimento que ndo atender as especificidades deste paragrafo tnico serda INDEFERIDO pela
instituicao.
4.2 Para o estudante que realiza PROVA SUBSTITUTIVA, o RENDIMENTO ACADEMICO
obtido na mesma substitui o0 menor RENDIMENTO ACADEMICO obtido nos bimestres
letivos, sendo calculado o RENDIMENTO ACADEMICO final pela media aritmética dos
RENDIMENTOS ACADEMICOS obtidos na PROVA SUBSTITUTIVA e no bimestre cujo
rendimento nao foi substituido.
Observagio: Os casos omissos na presente NOTA TECNICA serdo resolvidos pelo Nucleo

Docente Estruturante (NDE) do respectivo curso de graduacao do IESPES.
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ANEXO V - REGULAMENTO DAS BOLSAS DE PESQUISA E EXTENSAO

REGULAMENTO DAS BOLSAS DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 1°. As bolsas de pesquisa e extensdo estao abertas para todos os alunos do IESPES que
participem das atividades de pesquisa e extensao oferecidas pela Instituicdo, e que atendam aos

seguintes requisitos:

I —ja ter cursado o 1° semestre;

IT — ter média acima de 6,0 (seis);

IIT — ndo exercer nenhuma atividade remunerada.

§1°. Os candidatos deverdo participar de processo seletivo que consta de apresentacdo de
curriculo e de plano de trabalho sobre as atividades a serem desenvolvidas, bem como serem

aprovados em entrevista a ser realizada com o professor coordenador do projeto.

§2°. A sele¢ao dos bolsistas sera realizada anualmente, observando-se o numero de bolsas
disponiveis, que deverdo ser repartidas entre todos os cursos, de acordo com o numero ¢ a

natureza das atividades de pesquisa e/ou extensdo desenvolvidas.

Art. 2°. Os alunos com bolsa de pesquisa e/ou extensao deverdo dedicar-se no minimo 10 (dez)
horas semanais as atividades propostas no projeto, a ser definido de acordo com a natureza da

proposta.

Art. 3°. Os alunos com bolsa de pesquisa e/ou extensdo serdo avaliados bimestralmente pelo
professor coordenador e pela Coordenacdo de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, que
encaminhara um relatério a dire¢ao da Instituicao recomendando ou ndo a continuagao da bolsa.
Art. 4°. O aluno perdera, a qualquer momento, a bolsa de extensdo nos seguintes casos:

I — caso sua participagao nas atividades seja manifestamente insuficiente;

II — caso sofra alguma penalidade disciplinar;

Il — caso venha a exercer alguma atividade remunerada, que devera ser imediatamente

comunicada ao responsavel pelas atividades de pesquisa e/ou extensao;

IV — caso solicite desligamento das atividades de pesquisa e/ou extensao.
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Art. 5°. O aluno deverd apresentar nos meses de maio, junho, outubro e dezembro ao
responsavel pelas atividades de pesquisa e/ou extensdo um relatorio das atividades realizadas

nos meses anteriores.

Art. 6°. Os projetos de pesquisa e/ou extensao nao sao interrompidos necessariamente durante

o periodo de férias.

Art. 7°. Os projetos de pesquisa e/ou extensdo compreendem atividades desenvolvidas dentro

ou fora do Iespes, com atendimento a comunidade local.

Pardgrafo tnico. Os alunos ndo poderdo ser aproveitados pela Instituicdo para o

desenvolvimento de qualquer atividade administrativa ou docente do Iespes.

Art. 8°. A bolsa de pesquisa e/ou extensdo pode variar entre um desconto de 25 ¢ 100% nas
mensalidades do periodo correspondente a realizagdo do projeto, a depender do numero de

académicos aprovados por projeto.

Art. 9°. Qualquer caso ndo contemplado neste regulamento sera resolvido pelo Diretor, ouvidos
a Coordenacdo de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, o Nucleo Académico-Pedagdgico e o

professor responsavel pelo desenvolvimento do projeto em questao.
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ANEXO VI - REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE E
COLEGIADO
CAPITULO I

DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento disciplina as atribui¢des e o funcionamento do Nucleo Docente
Estruturante — NDE — dos cursos de graduacdo do Instituto Esperanca de Ensino Superior -

IESPES.

Art. 2° O Nucleo Docente Estruturante — NDE — € o 6rgdo consultivo responsavel pela

formulac¢do, implementagdo e desenvolvimento do Projeto Pedagogico do respectivo curso.
CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 3° Sao atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante:
I - Reelaborar o projeto pedagogico do curso definindo sua concepgao e fundamentos;
IT - Atualizar, periodicamente, o projeto pedagdgico do curso;

IIT - conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para aprovagao no Colegiado do Curso,

sempre que necessario;

IV - Fixar as diretrizes gerais dos planos de ensino das disciplinas do Curso e suas respectivas
ementas, recomendando ao Coordenador do Curso, modificagdes dos planos de ensino para fins

de compatibilizagdo;
V - Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares;

VI - Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constantes do curriculo;
VII - contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

VIII - acompanhar as atividades do corpo docente;
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IX — Promover e incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas

publicas relativas a area de conhecimento do curso;

X - Coordenar a elaboracao e recomendar a aquisi¢ao de lista de titulos bibliograficos e outros

materiais necessarios ao Curso;
XI - supervisionar as formas de avaliagao e acompanhamento do curso definidos pelo IESPES;

XII - sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que se entendam

necessarias ao desenvolvimento das atividades do Curso;
XIII - zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso;
XIV - promover o pleno desenvolvimento da estrutura curricular do curso; e

XV — avaliar os casos omissos e sugerir ao Coordenador do curso parecer consultivo.

CAPITULO III
DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 4° O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por cinco professores do curso.
Paragrafo Unico - O coordenador do curso atuara no NDE como seu presidente.

Art. 5° A indicagdo dos representantes do NDE serd feita pelo Coordenador do curso, com

aprovacao do Colegiado do curso.
CAPITULO IV
DA TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA DOS DOCENTES DO NDE

Art. 6° Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos docentes componentes do NDE devem possuir

titulagdo académica obtida em programas de pos-graduacdo stricto sensu.
CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO NUCLEO
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Art. 7° O mandato dos membros do NDE serd de 2 (dois) anos, permitidas reconducdes de

acordo com a necessidade do curso.

§ 1° - O prazo do mandato podera ser abreviado a qualquer tempo, desde que o(s) membro(s)

manifeste(m) desejo de interrupgao, por decisdo pessoal ou desligamento do IESPES.

§ 2° - O coordenador do curso podera pedir o desligamento de membro do NDE, a qualquer
tempo, levando em consideragdo a atuagdo do docente. O desligamento de membro do NDE

deve ser aprovado pelo Colegiado do curso.

§ 3° - O Colegiado do Curso devera assegurar a estratégia de renovagao parcial dos membros

do NDE, de modo a garantir a continuidade no processo de acompanhamento do curso.
CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 8° Compete ao Presidente do NDE:
I - Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive voto de qualidade;
IT - Representar o NDE junto aos 6rgaos da institui¢ao;
IIT - Encaminhar as deliberagdes do NDE aos 6rgaos competentes;
IV - Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE;
V - Coordenar a integragdo do NDE com os demais 6rgdos Colegiados e setores da instituicao;
VI - indicar coordenadores para as atribuicdes de NDE.
CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art. 9. O NDE reunir-se-a na sala do NDE, ordinariamente, por convocacgao de iniciativa do seu
Presidente, 1 (uma) vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo

Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° - A convocacdo dos seus membros € com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e 0ito)
horas antes da hora marcada para o inicio da sessdo e, sempre que possivel, com a pauta da

reunido.
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§ 2° - Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo de que trata o caput
deste artigo, desde que todos os membros do NDE do Curso tenham conhecimento da

convocacao e ciéncia das causas determinantes de urgéncia dos assuntos a serem tratados.

§ 3° - O Nucleo Docente Estruturante - NDE podera requisitar junto a Coordenacao, o pessoal

técnico necessario para auxiliar nas suas atividades.

Art. 11. As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no niumero

de presentes.
Art. 12 - Observar-se-20 nas votagdes os seguintes procedimentos:
a) Em todos os casos a votagdo ¢ em aberto;

b) Qualquer membro do Nucleo Docente Estruturante pode fazer constar em ata expressamente

0 seu voto;

¢) Nenhum membro do Nucleo Docente Estruturante deve votar ou deliberar em assuntos que

lhe interessem pessoalmente; e
d) Nao sdo admitidos votos por procuragao.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NDE ou por 6rgao superior, de acordo com a

competéncia dos mesmos.
Art. 14. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao.
REGULAMENTO DO COLEGIADO
CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 1°. O Colegiado de Curso ¢ o 6rgao que tem por finalidade acompanhar a implementagao
do projeto pedagogico, propor alteragdes dos curriculos plenos, discutir temas ligados ao curso,

planejar e avaliar as atividades académicas do curso, sendo composto:

I. pelo (a) Coordenador (a) do Curso;
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I1. por todos os docentes do Curso;
§ 1° O mandato tem prazo indeterminado, ao menos que o docente solicite desligamento da IES.

§ 2° No caso de vacancia de algum dos cargos do Colegiado de Curso, este serd preenchido nos

termos do Regimento do IESPES em vigor a época da vacancia.

§ 3° O Diretor e representantes do Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico (NAAP) do
IESPES podem participar das reunides quando acharem conveniente, e sempre que

participarem das mesmas terdo os mesmos direitos dos demais membros do Colegiado.

Paragrafo tinico: Cabe ao coordenador do curso reunir ordinariamente com os representantes
de turma no minimo 1 (uma) vez ao semestre, ou conforme a necessidade, afim de ouvir as

demandas e necessidades das turmas e repassar ao Colegiado.
CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO DE CURSO
Art. 2°. Compete ao Colegiado de Curso:
I. propor sugestdes de atualizagdes no Projeto Pedagdgico de Curso;

II. analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas, compatibilizando-os ao

Projeto Pedagogico;
ITI. dimensionar as agdes pedagogicas a luz da avaliagdo institucional;

I'V. apresentar e analisar proposta para aquisi¢ao de material bibliografico e de apoio didatico-

pedagogico;
V. propor medidas para o aperfeicoamento das atividades do curso;

VI. exercer as demais atribuicoes que lhe forem previstas no Regimento Geral do IESPES, ou

que, por sua natureza, lhe sejam conferidas;
VII. promover a identificagdo e sintonia com os demais cursos da Instituicao.
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 3°. A presidéncia do Colegiado de Curso ¢ exercida pelo (a) Coordenador (a) do Curso.
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§ 1° Na auséncia ou impedimento do (a) Coordenador (a) de Curso, respeitado o previsto no
§1° deste artigo, a presidéncia das reunides ¢ exercida pelo docente mais antigo na Instituicao

ou, ocorrendo empate, pelo de maior idade.

Art. 4°. Sao atribui¢des do (a) Presidente, além de outras expressas neste Regulamento, ou que

decorram da natureza de suas fungoes:

I. quanto as sessdes do Colegiado de Curso:

a) convocar e presidir as sessoes;

b) cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

c¢) submeter a apreciacao e a aprovagao do Colegiado a ata da sessdo anterior;

d) anunciar a pauta e o nimero de membros presentes;

e) conceder a palavra aos membros do Colegiado e delimitar o tempo de seu uso;
f) decidir as questdes de ordem,;

g) submeter a discussdo e, definidos os critérios, a votagdo a matéria em pauta e anunciar o

resultado da votagao;

h) elaborar e organizar, sob a sua responsabilidade e dire¢do, a pauta da sessdo seguinte,

anuncia-la se for o caso, ao término dos trabalhos;
1) convocar sessoes extraordinarias e solenes;
j) dar posse aos membros do Colegiado;

k) julgar os motivos apresentados pelos membros do Colegiado para justificar sua auséncia as

sessoes.
II. quanto as publicagdes:
a) baixar comunicados e editais;
b) ordenar a matéria a ser divulgada.
CAPITULO III

DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO
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Art. 5° O Colegiado de Curso funciona em sessdo plenaria, com a maioria absoluta de seus
membros, reunindo-se ordinariamente 02 (duas) vez por semestre e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, quando convocado pelo (a) seu (ua) Presidente, por sua propria iniciativa ou a

requerimento de, no minimo 1/3 (um ter¢o) de seus membros.
§ 1° A convocacao ¢ feita mediante a divulgagao do calendario semestral de reunides.

§ 2° A auséncia de representantes de determinada categoria ou classe ndo impede o

funcionamento do Colegiado, nem invalida as decisdes.

Art. 6°. E obrigatoria, prevalecendo a qualquer outra atividade académica, o comparecimento

dos membros as reunides do Colegiado de Curso, vedada qualquer forma de representagao.

§ 1° A cessagdo do vinculo empregaticio, bem como afastamentos das atividades docentes e,
ou técnico-administrativas, independentemente do motivo, também acarretam a perda do

mandato no respectivo Colegiado.

Art. 7°. O Colegiado de Curso funciona, para deliberar, com maioria absoluta de seus membros,

e as decisoes sao tomadas por maioria relativa dos votos.

Paragrafo Unico — O (A) Presidente, além do seu voto, tem, também, direito ao voto de

qualidade, em caso de empate, independentemente do previsto no paragrafo anterior.

Art. 8°. Verificado o quorum minimo exigido, instala-se a reunido e os trabalhos seguem a

ordem abaixo elencada:

a) expediente da Presidéncia;

b) apreciagdo e votacdo da ata da reunido anterior;

¢) apresentagdo da pauta;

d) leitura, discussao e votagao dos pareceres relativos aos requerimentos incluidos na pauta;
e) encerramento, com eventual designacdo da pauta da reunido seguinte.

Paragrafo tinico. Mediante aprovagdo do Plendrio, por iniciativa propria ou a requerimento de
qualquer membro, pode o (a) Presidente inverter a ordem dos trabalhos, ou atribuir urgéncia a

determinados assuntos dentre os constantes da pauta.
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Art. 9°. De cada sessdo do Colegiado de Curso lavra-se a ata, que, depois de votada e aprovada,

¢ assinada pelo(a) Presidente, pelo(a) Secretario e pelos(as) presentes.

§ 1° As reunides do Colegiado de Curso sdo secretariadas por um de seus membros, designado

pelo (a) Presidente.

§ 2° As atas do Colegiado, ap6s sua aprovagdo sdo arquivadas na Coordenagdo de cada curso,

com livre acesso aos membros do Colegiado.

Art. 10. Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso ao Nucleo de Apoio Académico e

Pedagdgico.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Este Regulamento pode ser modificado pelo Nucleo de Apoio Académico e
Pedagbgico, por maioria absoluta dos membros, por iniciativa do Presidente, ou mediante

proposta fundamentada de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos seus membros.

REGIMENTO DO COORDENADOR

COMPETE AO COORDENADOR DE CURSO

L. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
II. convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE)
II. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado e do NDE;

III.  coordenar a elaboragdo, acompanhamento e revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso,

para cada ano letivo;

IV.  promover e supervisionar as atividades didatico-pedagogicas do curso, inclusive no que

concerne ao curriculo;

V. acompanhar o cumprimento da carga horaria semestral dos docentes referente a cada

componente curricular;

VI.  monitorar a apuragdo da frequéncia, da assiduidade de docentes e discentes;
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VII. acompanhar, no ambito do curso, a observancia do regime disciplinar, representando,

quando necessario.

VIIIL. Elaborar relatério semestral de acordo com o modelo padrdo disponibilizado, a ser

encaminhado ao Diretor do IESPES.

IX.  Sugerir ao diretor do IESPES, docentes para exercer atividades no curso;

A partir deste documento, o coordenador participa de todas as discussdes com vistas a melhoria
do curso, reunindo com o Colegiado, com o NDE, com o staff da Institui¢do, além de fazer
visitas periddicas as salas de aula e realizacdo de reunides periodicas abertas com a
representacao estudantil para esclarecimentos acerca do andamento do PPC, com atendimento

também no gabinete da coordenagdo do curso.
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ANEXO VII - REGULAMENTO CLINICA ESCOLA “SPA ESPERANCA”
REGULAMENTO DA CLINICA-ESCOLA “SPA ESPERANCA”

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade normatizar o funcionamento da Clinica-

Escola “Spa Esperanga” do CST em Estética e Cosmética do IESPES.

CAPITULO II - OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 2°. A Clinica-escola “Spa Esperanca” estd vinculada ao curso de CST em Estética e
Cosmética do IESPES, com o objetivo de promover praticas curriculares e extracurriculares,

com atendimentos na area da estética e bem-estar.

Art. 3° As praticas desenvolvidas demandam a realizagdo de avaliagdes, intervengdes,
elaboragdo de condutas e procedimentos estéticos, visando o avanco do conhecimento
cientifico, a formacao dos alunos ¢ o atendimento das necessidades da comunidade em relagao

a estética, saide e na promogao da qualidade de vida.

Art. 4°. A clinica-escola visa proporcionar uma estrutura adequada onde seus discentes podem
realizar aulas em disciplinas curriculares, assim como o atendimento a comunidade pelos alunos
com supervisdo de preceptores e professores. As praticas clinicas podem funcionar com

atendimentos individuais e/ou em grupo, objetivando promover saude e bem-estar.

CAPITULO III - PUBLICO-ALVO

Art. 5°. Os atendimentos serdao ofertados aos publicos interno e externo do IESPES, o valor

cobrado refere-se a uma ajuda de custo afim de manter a demanda dos atendimentos.

CAPITULO IV — LOCAL E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Art. 6°. A clinica-escola fica localizada no campus II do IESPES, na Trav. Antonio Justa, s/n -

Caranazal - Santarém - PA; CEP: 68040-645; Telefone do campus: (93) 3523-4594.

Art. 7°. O horario de funcionamento ¢ de 8h as 12h, e de 13h as 17h, de segunda a sexta feira;

e sabado das 8h as 12h.
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PARAGRAFO UNICO. Os horérios de funcionamento e atendimento a populagdo podem
sofrer alteracdes, conforme horério de aula pratica solicitado por professores a cada semestre

letivo.

CAPITULO V — DESCRICAO DO AMBIENTE
Art. 8°. A clinica-escola ¢ composta por recep¢ao, duas salas de atendimento, espago livre para
atendimentos e um almoxarifado.
§ 1.° A recepgao ¢ o espaco destinado prioritariamente ao paciente/cliente que aguarda pelo
atendimento na clinica. Possui sofa, cadeiras, balcdo, computador, caixa de som, material de
escritdrio e armario para acomodar todo material de uso do espaco.
§ 2.° A sala de atendimento n°® 01 ¢ utilizada para a realizagdo de avaliagdo, atendimento
corporais ¢ faciais. Possui Olmaca, 01 escada de apoio, 01 mesa de apoio, 01 lixeira e 01 pia.
§ 3.° A sala n® 02 ¢ um espago utilizado para a realiza¢do de atendimentos corporais e faciais.
Possui O1maca dobravel, Olescada de apoio, 01 lixeira, 01 pia e 01 mesa de apoio.
§ 4.° O espago livre compreende a drea comum da clinica e € utilizada para realizar servigos
que ndo necessitem de espaco fechado. Possui 02 cadeiras poltronas, 02 mocho, uma lupa, 01
carrinho auxiliar, 01 camarim de maquiagem com gavetas, 01 lixeiro.
§ 5. O Almoxarifado ¢ o espago destinado a organizagdo do material a ser utilizado e para

guardar os pertences dos académicos. Possui 01 pia, 01 chuveiro, 02 lixeiras, 01 autoclave.

CAPITULO VI - FUNCIONAMENTO E COMPETENCIAS
Art. 9°. A vaga para o setor de recepgdo sera preenchida por um recepcionista.
PARAGRAFO UNICO. O recepcionista sera responsavel por: abrir e fechar a clinica; realizar
o agendamento de utilizacao do espaco para aulas praticas; cadastrar clientes atendidos; agendar
procedimentos/atendimentos; gerir o controle dos atendimentos realizados, da frequéncia
(entrada e saida); realizar controle de estoque dos produtos e materiais utilizados nos
atendimentos e aulas, e zelar pela manuten¢do da ordem na clinica-escola.
Art. 10. Os atendimentos serao realizados pelos alunos matriculados no 5° e 6° semestre do CST
em Estética e Cosmética, sob supervisao e orientacao do preceptor responsavel.
Art. 11. Além dos académicos do 5° e 6° semestre de estética que cumprem estagio obrigatorio
na Clinica Escola Spa Esperanca, também estdo autorizados os académicos do curso de
Biomedicina do IESPES, que irdo ser habilitados em Estética, o nimero de vagas dependera da

escala realizada a cada semestre pelos coordenadores dos dois cursos.
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Art 12. Caso haja vagas excedentes serdo disponibilizadas para Estagio voluntdrio para
académicos do CST de Estética e Cosmética do IESPES, matriculados a partir do 2° semestre,
onde esses irdo cumprir atividades complementares extracurriculares, podendo o aluno
permanecer pelo periodo de 01 més, totalizando 64 horas.

§ 1.° O aluno deve ter, no minimo, 32 horas de presenca para receber declaragao de atividade
extracurricular com carga horaria correspondente ao periodo de atividade realizada, emitida
pela instituigao.

§ 2.° O aluno devera permanecer no mesmo turno até o final de sua atividade na clinica. A troca
de horarios de atendimento, solicitada pelos alunos, devera ser realizada somente com
autorizacdo do professor responsavel pela clinica-escola.

§ 3.° Os alunos irdo desenvolver atividades em:

a) Estética corporal: realizardo tratamentos/servigcos corporais; limpeza e higiene da sala de
atendimento, assim como dos materiais utilizados.

b) Estética facial: realizardo tratamentos/servigos faciais; limpeza e higiene da sala de
atendimento, assim como dos materiais utilizados.

¢) Avaliagdo: realizardo o primeiro atendimento com preenchimento da ficha de anamnese;
avaliacdo corporal e facial dos pacientes; encaminhamento adequado para
tratamentos/procedimentos; limpeza e higiene da sala de atendimento, assim como dos
materiais utilizados.

Pardgrafo Unico: os procedimentos realizados sdao atualizados anualmente através do POP
(Protocolo Operacional Padrao)

Art. 12. A conservagdo dos equipamentos, bem como seu manuseio ¢ de responsabilidade do
aluno e a avaliag@o de uso ¢ de responsabilidade do estagiario remunerado e do preceptor de

estagio.

CAPITULO VII - ORGANIZACAO DO ESPACO FiSICO, EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
Art. 13. A organizacdo do espaco de trabalho ¢ de responsabilidade do recepcionista,
preceptores e académicos.
Art. 14. Cabe aos colaboradores de apoio da institui¢do realizar a limpeza do local e lavagem
de toalhas, sendo de responsabilidade do estagiario manter a higiene e ordem do local.
Art. 15. Cabem ao estagidrio e colaboradores de apoio informar ao professor responsavel

possiveis ocorréncias que nao foram de conhecimento do mesmo.
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CAPITULO VIII - ATENDIMENTOS E SERVICOS OFERTADOS
Art. 17. Os atendimentos terdo duragdo variavel, dependendo do servi¢o/tratamento realizado.
Contudo, cada atendimento pode ter duragao de 10 a 50 minutos, dependendo da abordagem e
da técnica empregadas.
Art. 18. Os servigos/tratamentos ofertados podem variar conforme organizacdo do preceptor
responsavel e material disponivel. A cada semestre, os servigos/tratamentos serdo revisados e
analisadas novas propostas com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso.
Art. 19. Os atendimentos poderdo ser agendados com a recepgao da Clinica-escola nos horarios
de funcionamento.
§ 1.° A solicitacdo de agendamento de pacientes/clientes deverd ser feita somente pelo
recepcionista.
§ 2.° No caso de demanda espontanea, caso haja vaga, o atendimento/servigo podera ser
realizado.
Art. 20. O controle de atendimentos dos pacientes/clientes sera realizado pela recepgio da
clinica-escola através da Ficha de Cadastro de Cliente.
Art. 21. Diariamente o recepcionista o fechamento do caixa, e entregar no setor Financeiro da
Fundagao Esperanca o valor arrecadado, juntamente com a planilha de atendimentos realizados

naquele dia.

CAPITULO IX - NORMAS E CONDUTAS
Art. 22. Os alunos, nas varias atividades desenvolvidas na clinica-escola, deverao usar jaleco
branco e/ou pijama cirtirgico e demais EPI’s que forem necessarios para a atividade.
Art. 23. O vestuario deve ser adequado ao atendimento realizado (ndo sera permitido short,
bermuda, decotes, frente unica, top, miniblusa e boné).
Art. 24. Os alunos ndo devem usar unhas compridas, joias ou qualquer outro acessorio que
possa vir a ferir o paciente/cliente ou prejudicar as praticas de higiene.
Art. 25. Os alunos, durante a permanéncia na clinica-escola, deverdo procurar manter a ordem
e circular apenas o necessario.
Art. 26. E terminantemente proibido comer no interior da clinica-escola.
Art. 27. O computador da recepgdo € para uso exclusivo das atividades da clinica-escola pelo
recepcionista e preceptor responsaveis.
Art. 28. As fichas dos pacientes/clientes, assim como pastas € documentos da clinica-escola,

ficardo arquivados nas gavetas da recep¢ao, nao devendo ser retirados da clinica-escola.
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Art. 29. A clinica-escola devera fornecer todo o material de consumo para a realizacdo adequada
dos atendimentos, bem como EPI’s e EPC’s para uso dos clientes/pacientes.

CAPITULO X — RESPONSAVEL TECNICO
Art 30. O Responsavel Técnico devera ter graduagdo em Estética e Cosmética ou em
Biomedicina, habilitado em Estética, devidamente registrado em seu conselho de Classe. E
suas atribui¢des sao:

a) Fornecer suporte aos académicos que apresentem dificuldades em relagdo ao estagio e
na relacao preceptor — estagiario;

b) Acompanhar a frequéncia dos preceptores e recepcionistas;

¢) Acompanhar a qualidade dos atendimentos realizados;

d) Convocar reunides com a equipe quando necessario;

e) Realizar a atualiza¢ao nos protocolos que serao direcionados ao POP, e propor novos
protocolos para a clinica;

f) Elaborar semestralmente relatorio sobre o funcional geral do servigo, compartilhando
com a coordenacgao do curso, e posteriormente confeccionar o Relatério do Spa anual
para a Fundacao Esperanca;

g) Pleitear alteragdes, mudancas, ampliacao nos servicos;

h) Auxiliar no planejamento e organizacdo do plano semestral e/ou anual, junto com o

Colegiado de Fisioterapia.

CAPITULO XI — DISPOSICOES FINAIS
Art. 31. Na falta de presenca do preceptor, a clinica-escola ndo funcionara, sendo de
responsabilidade do mesmo avisar em tempo habil a todos os alunos sobre o ocorrido, avisar
também avisar a secretaria do campus Il a sua auséncia para que seja fixado um aviso de nao
funcionamento na entrada do espaco.

Art. 32. As demais situacdes devem ser tratadas com a coordenagao de curso.
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ANEXO VIII RESOLUCAO N° 10, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispde sobre o Programa de apoio ao estudante com deficiéncia.

O Conselho Académico do Instituto Esperanca de Ensino Superior, no uso de suas atribui¢cdes

regimentais, aprova a presente Resolugao.
CAPITULOI
DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa de apoio ao estudante com deficiéncia ¢ de responsabilidade do Nucleo de
Apoio Académico e Pedagdgico em parceria com os docentes e as coordenagdes dos cursos de

Graduacao do IESPES.
Art. 2° O programa tem como finalidades:

I- Garantir aos estudantes dos cursos de graduagdo e dos programas de pos-graduacao,
regularmente matriculados no IESPES e que possuam alguma deficiéncia, as condigdes

adequadas para desenvolvimento de suas atividades académicas.

I1- Propor agdes e recursos que garantam o processo de inclusao dos discentes com

deficiéncia.

III-  Acompanhar o desempenho académico dos discentes e encaminha-los aos recursos

disponiveis na rede publica, sempre que necessario.
CAPITULO II

DO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA

Art. 3° Os estudantes contemplados por este programa serdo aqueles que possuem alguma

deficiéncia.

Art. 4° Para efeito deste programa, estudante com deficiéncia € o que possui:

I- deficiéncia visual, auditiva, fisica, intelectual ou multipla;
II- transtorno do Espectro Autista;
I1- altas habilidades e/ou superdotacao;

III-  transtornos especificos;
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IV-  dificuldades educacionais decorrentes de enfermidades temporarias.

Art. 5° A decisdo para o estudante fazer parte do programa ¢ de responsabilidade da Comissao

Multidisciplinar do IESPES.
CAPITULO III

DA COMISSAO
Art. 6° O programa sera executado por uma comissdo multidisciplinar composta por:
I- Representante do Nucleo de Apoio Académico e Pedagogico,
I1- Um psicologo,
III-  Um assistente social,
IV-  Um pedagogo.

Pardgrafo tinico. A comissao sera nomeada por meio de portaria da Diregdo e serd coordenada

pelo Nucleo de Apoio Académico e Pedagbgico.

Art. 7° A comissdo se reunira periodicamente para avaliar os pedidos, homologar as
solicitagdes, propor agdes € emitir pareceres necessarios, €, no final de cada semestre, se reunira

para reavaliar os casos que foram atendidos.

Art. 8° Os profissionais da comissao ficardo responsaveis por assessorar o NAAP na execucao

das a¢des que garantam as condi¢des para atendimento dos estudantes. Entende- se por agdes:
I- Adaptacdo de recursos instrucionais, material pedagdgico e equipamentos;

I1- Adaptagdo de recursos fisicos: eliminacdo de barreiras arquitetonicas e adequacao de

ambiente de comunicacao;

III-  Apoio especializado necessario, intérprete de lingua de sinais e ledor/transcritor,

conforme deficiéncia apresentada;
IV-  Proposta de adaptagdes para as atividades avaliativas;

V- Orientacdo aos coordenadores de curso e docentes.
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CAPITULO IV
DO INGRESSO DO ESTUDANTE NO PROGRAMA
Art. 9° Para ingressar no programa, o estudante podera:

I- No ato de sua matricula, mediante requerimento, fazer a solicitacdo, anexando ou ndo
documentos comprobatérios, que atestem sua deficiéncia para serem encaminhados a

coordenagao de curso;

II-  Dirigir-se ao professor e este o encaminhara para a coordenacao de curso, a fim de que

possa ser preenchido um formulario com a solicitacdo dos servicos oferecidos pelo programa;

III-  Ser convidado a participar, mediante encaminhamento do professor a coordenagdo de

curso, que o encaminhara ao NAAP;

Paragrafo unico. Os documentos encaminhados serdo analisados e homologados pela comissao

responsavel.

Art. 10 A inscri¢ao no programa de estudantes dos cursos de graduagao e pds-graduacgdo sera

feita na secretaria das coordenacdes de curso.

Art. 11 O estudante que nao tenha a deficiéncia previamente diagnosticada por profissional
habilitado poderd requerer participagdo no programa, mediante avaliagdo da comissdo

responsavel.

§ 1° Para os casos em que os profissionais da propria comissdo possam realizar o diagnostico
de necessidades educacionais especificas, devera ser exarado parecer pela mesma para que o

estudante seja aceito no programa.

§ 2° Para os casos em que a comissao entenda que nao tem profissional habilitado para realizar
o diagnostico o estudante poderd ser encaminhado para a rede publica de saude ou ainda, para
a Clinica Médica da Fundagdo Esperanca, para diagndstico por profissionais habilitados, com

vistas a complementar as agdes de apoio a serem desenvolvidas com o estudante.

Art. 12 O estudante podera solicitar a qualquer momento, desde que regularmente matriculado,

sua inclusdao no programa, bem como sua saida.
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CAPITULO V
DA METODOLOGIA DE ATENDIMENTO

Art. 13 O estudante podera ter excepcionalidade no cumprimento de prazos especificos dos
registros académicos no que tange a frequéncia e rendimento académico, dentro do prazo

maximo de um semestre letivo.

Art. 14 Os professores dos componentes curriculares que possuem estudantes com deficiéncia
serdo notificados, por meio do coordenador do curso de graduacao ou do programa de pos-

graduacao no qual o estudante estd matriculado, da presenca deste estudante.

Art. 15 A comissao desenvolvera um Plano Individual de Desenvolvimento Académico (PID)

para os estudantes, e este ficara arquivado no NAAP.

Art. 16 Os professores dos componentes curriculares deverdo contribuir para a atualizacao do
PID do discente com os resultados obtidos nas estratégias adotadas. Caso estes professores
desenvolvam outras estratégias que auxiliem no melhor desempenho dos estudantes, o PID

devera ser atualizado.

Pardgrafo unico. Ao final do periodo letivo, o coordenador do curso de graduacao e ou do
programa de pos-graduacao deve solicitar estas informagdes aos professores e encaminhar ao

NAAP.

Art. 17 O estudante podera contribuir para a atualizagao de seu PID com suas impressoes sobre

as acdes e estratégias desenvolvidas, encaminhando-as ao NAAP.

Art. 18 Os coordenadores dos cursos de graduacdo e ou dos programas de pds-graduagdo, bem
como a comissdo acompanhardo o desenvolvimento dos estudantes cadastrados no Programa,

por meio do PID.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 19 O presente regulamento esta aprovado pelo Conselho Académico do IESPES.

Art. 20 O presente Regulamento somente poderd ser modificado por proposta do Nucleo de
Apoio Académico e Pedagogico, das coordenacdes de curso ou por determinacdo de 6rgdos

superiores.
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Art. 21 Os beneficios oferecidos por este programa sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao do IESPES.




